
Info voor familie 
en naasten
“Hoe word ik betrokken tijdens 
het revalidatieproces?”

Heb je vragen of wil je meer
weten? 

Aarzel niet om contact met ons op te
nemen. Meer info over Inghelburch en

contactgegevens van medewerkers vind
je op onze website: www.inghelburch.be 

Sint-Jansstraat 11 - 8000 Brugge
050 44 61 80 -

info@inghelburch.be

Samenwerken
In Inghelburch geloven we dat

herstel sterker wordt in verbinding.
We zijn ervan overtuigd dat de

steun van de omgeving erg
belangrijk is. Daarom hebben

naasten een betekenisvolle rol in
het proces. 

We werken samen aan
levenskwaliteit, het herstel van

sociale rollen en het versterken van
betekenisvolle relaties. 

 
Kinderen en gezinnen

We hebben bijzondere aandacht
voor kinderen en gezinnen.

Ouders worden ondersteund in
hun ouderrol en kinderen zijn

welkom in Inghelburch. Dat
gebeurt via rondleidingen, uitleg

op kindermaat, een informatief
boekje en twee ouder-

kindmomenten per jaar. 

“Herstel groeit wanneer het
wordt gevoed door mensen

die om je geven.”



“Als familie vonden we in
Inghelburch een klankbord
dat ons hielp om met de
situatie om te gaan.”

Wanneer iemand die je dierbaar is
kiest voor revalidatie bij Inghelburch,
kan dat vragen oproepen: “Wat is
mijn plaats in dit proces? Hoe blijf
ik op de hoogte? Hoe kan ik
betrokken zijn?”

Jij kan veel betekenen: 
Een vertrouwenspersoon
doorheen het proces. 
Een steunfiguur waardoor herstel
beter is afgestemd op het
dagelijks leven. 
Je helpt krachten te benoemen en
successen zichtbaar te maken. 
Je helpt om rust te bewaren
wanneer het moeilijk is. 
Je ondersteunt bij sociale herstel,
zodat iemand opnieuw aansluiting
vindt bij de mensen en activiteiten
die belangrijk zijn 
Je denkt mee na over de
toekomst. 

Voor de start
Rondleiding: kennismaking met
Inghelburch en toelichting van een
traject. 
Aanmeldingsgesprek bij de
psychiater: bij voorkeur neemt een
naaste deel, zodat verwachtingen en
vragen kunnen worden besproken. 

Je kan op verschillende
momenten betrokken
worden: 

Herstel- en brugfase     
Gesprekken met de
maatschappelijk werker,
psycholoog of andere teamleden.
Dit met aandacht voor jouw noden
en steeds in dialoog.
Rond-de-tafelgesprekken:
structurele overlegmomenten
tijdens het traject om met het hele
team stil te staan bij de doelen en
het proces. 
Ontmoetingsavonden:
Regelmatig organiseren we een
ontmoetingsavond waar je
medewerkers kan ontmoeten, in
groep kan stil staan rond een
thema en ervaringen kan delen. 

Onthaalfase 
Startmoment: Kennismaking met
het team op de eerste dag. 
Verkennend gesprek met de sociale
dienst. 
Individuele rondleiding door de
revalidant. 
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