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integratietegemoetkoming

GRIP brengt in deze publicatie in kaart hoe een vervangingsinkomen
samenhangt met de integratietegemoetkoming. De huidige rekenregels
voor vervangingsinkomen, waaronder de lage vrijstellingsgrens,
veroorzaken een belangrijk probleem. Ze kunnen het uitbetaalde bedrag

van de integratietegemoetkoming sterk doen dalen.

We leggen dit uit aan de hand van een voorbeeld.

Een persoon met een handicap krijgt een inkomensvervangende
tegemoetkoming en een integratietegemoetkoming. Die persoon gaat aan
het werk en ontvangt een inkomen uit arbeid. Als de persoon later minder
of niet meer kan werken, kan die een vervangingsinkomen krijgen.
Daarvoor moet de persoon via werk voldoende rechten in de sociale
zekerheid hebben opgebouwd. Voorbeelden zijn een invaliditeitsuitkering
of een werkloosheidsuitkering. Bij de overstap van een inkomen uit arbeid
naar een vervangingsinkomen kan het uitbetaalde bedrag van de
integratietegemoetkoming dalen en zelfs nul worden. Het uitbetaalde
bedrag kan ook dalen als het vervangingsinkomen lager is dan het
vroegere inkomen uit arbeid. Hoewel de erkenning van de verminderde
zelfredzaamheid en de toegekende punten kunnen blijven bestaan, leiden
de rekenregels er toch vaak toe dat geen integratietegemoetkoming wordt
uitbetaald.
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Dat kan ook gevolgen hebben voor afgeleide rechten. Dit zijn bijkomende
rechten verbonden aan een erkenning, een statuut, het ontvangen van
een tegemoetkoming of het gezinsinkomen. Sommige van deze rechten
kunnen veranderen of wegvallen. Een voorbeeld is de verhoogde

tegemoetkoming in de gezondheidszorg.

Een ziekte- of invaliditeitsuitkering maakt deel uit van het stelsel van
sociale verzekeringen. De integratietegemoetkoming maakt deel uit van
het stelsel van sociale bijstand. Deze stelsels hebben verschillende doelen.
Bij de berekening van de integratietegemoetkoming geldt voor een
inkomen uit arbeid een andere vrijstellingsgrens dan voor een
vervangingsinkomen. Tijdens het werk kan een persoon een inkomen uit
arbeid combineren met de integratietegemoetkoming. Door het verschil
tussen de vrijstellingsgrenzen kan het uitbetaalde bedrag van de
integratietegemoetkoming dalen wanneer de persoon een

vervangingsinkomen krijgt. Dat verschil is problematisch.

De getuigenissen van Seline, Gerda en Erik laten zien hoe de regels in de
praktijk uitwerken. Bij de berekening van hun integratietegemoetkoming
telt het deel van het vervangingsinkomen boven de vrijstellingsgrens mee.
Daardoor kan het uitbetaalde bedrag van de integratietegemoetkoming
dalen. Dit kan gevolgen hebben voor hun financiéle zekerheid en hun

afgeleide rechten.

GRIP vraagt betere vrijstellingsregels voor vervangingsinkomen bij de
berekening van de integratietegemoetkoming. Principieel is GRIP
voorstander van een integratietegemoetkoming die losstaat van hoeveel

inkomen iemand verdient.
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De regels moeten de rechten van personen met een handicap beter
beschermen. Ook de verschillende regels binnen de sociale bescherming
moeten beter op elkaar aansluiten. Daarvoor moeten overheden en
overheidsinstellingen beter samenwerken. Op lange termijn is een sterkere
bescherming nodig tegen de financiéle gevolgen van de extra kosten door

een handicap.

Een systeem dat personen ondersteunt, mag hen niet financieel

verzwakken als hun situatie verandert.



