Geachte leden van de commissie Cultuur, Jeugd, Sport en Media,

Op donderdag 2 juli zal de VRT haar jaarrapport van 2025 voorstellen. Een belangrijk moment
voor de commissie om mee te bewaken dat VRT haar opdracht als publieke omroep voor alle
Vlamingen waarmaakt, met een aanbod waarin iedereen zich kan herkennen en dat verbinding
tussen mensen versterkt.

Dito, Kannet en GRIP vragen u om deze hoorzitting te benutten voor een bespreking van de
vertegenwoordiging van personen met een handicap, zowel op als achter het scherm.

Vorige week kregen wij als leden van het inclusienetwerk reeds een inkijk in het jaarrapport en
toelichting bij de resultaten van de Monitor Diversiteit voor 2025. Deze monitor screent de
zichtbaarheid van verschillende groepen in het televisieaanbod van VRT, waaronder vrouwen,
personen met een buitenlandse herkomst en personen met een handicap. Zo geeft de monitor
aan in welke mate de VRT de vooropgestelde cijfers haalt.

De cijfers uit de monitor diversiteit tonen geen structurele vooruitgang. De vorige
beheersovereenkomst, die in 2025 nog van kracht was, legde een streefcijfer van 2%
schermzichtbaarheid van personen met een handicap vast. In het onderzochte aanbod van
2025 bedraagt het aandeel personen met een zichtbare of uit de context waarneembare
handicap slechts 1,3%.

De beperkte stijging van 1,1% in 2024 naar 1,3% in 2025 verandert het algemene beeld niet. De
VRT slaagt er niet in schermzichtbaarheid structureel te verhogen en haalde in geen enkel jaar
van de afgelopen beheerperiode het streefcijfer van 2%.

Jaar | Schermzichtbaarheid

2021 | 1,9%

2022 | 1,7%

2023 | 1,3%

2024 | 1,1%

2025 | 1,3%

Het vooropgestelde streefcijfer was bovendien al erg bescheiden. Het moest een eerste,
haalbare stap zijn naar een werkelijk representatieve schermzichtbaarheid, die eerder rond de
10% ligt. Toch haalt de VRT zelfs 2% niet. Personen met een handicap blijven zo sterk
ondervertegenwoordigd en herkennen zich niet in het aanbod van de VRT.

De nieuwe beheersovereenkomst biedt nog minder houvast. Net nu de streefcijfers niet
worden gehaald, verdwenen de kwantitatieve doelstellingen voor schermzichtbaarheid uit de
beheersovereenkomst voor de periode 2026-2030. In de plaats kwam een brede kwalitatieve
rapporteringsverplichting over evenwichtige en inclusieve beeldvorming en diversiteit in het
personeelsbestand.

Daardoor biedt de nieuwe beheersovereenkomst minder garanties op vooruitgang en zijn er
minder duidelijke aanknopingspunten om de VRT ter verantwoording te roepen. Dat
beschouwen wij als een achteruitgang. Het is moeilijk te begrijpen dat na een beheerperiode



waarin zelfs het lage streefcijfer niet werd gehaald, concrete verwachtingen en
streefcijfers verdwenen. Wat niet gemeten wordt, wordt vaak ook niet doelgericht aangepakt.
Volgens ons wordt de kracht van deze kwantitatieve doelstellingen onderschat: ze maken
vooruitgang zichtbaar, creéren verantwoordelijkheid en stimuleren gerichte inspanningen om
inclusie daadwerkelijk te realiseren.

Vragen die tijdens de hoorzitting een concreet antwoord verdienen:

o Welke conclusies trekt de minister uit het feit dat het streefcijfer van 2% nooit werd
gehaald? Welke concrete acties volgen daaruit?

e VRT schrijftin de huidige beheersovereenkomst dat ze ambitieuze, heldere en meetbare
doelstellingen vooropstelt om zichzelf te blijven uitdagen en vernieuwen. Waarom zijn
de concrete streefcijfers rond onder andere handicap representatie dan verdwenen? Als
de cijfers nu al niet gehaald worden, hoe zal kwantitatieve en kwalitatieve representatie
van personen met een handicap in de toekomst bereikt worden?

¢ Hoezalde VRT de kwalitatieve doelstelling rond evenwichtige en inclusieve
beeldvorming concreet en toetsbaar invullen? Welke resultaten, indicatoren, acties en
termijnen worden gehanteerd of nagestreefd?

e VRT schrijftin de huidige beheersovereenkomst dat ze proactief en op structurele basis
in een open en participatief overleg gaat met maatschappelijke belanghebbenden over
de realisatie van haar publieke opdracht. Welke rol ziet de VRT daarbij weggelegd voor
het inclusienetwerk? Hoe zal de VRT systematisch terugkoppelen wat zij met adviezen
van het inclusienetwerk doet? Laat de beperkte capaciteit en mandaat van het team
Diversiteit en Inclusie toe om die betrokkenheid te vertalen in concrete acties?
Participatie moet verder gaan dan overleg achteraf en aansluiten bij het principe 'Niets
over ons zonder ons".

o Welke verwachtingen legt de VRT op aan redacties inzake inclusieve casting,
toegankelijke productieprocessen, redelijke aanpassingen en eerlijke tewerkstelling?
Hoe investeert de VRT in talentontwikkeling en vaste scherm- en mediaprofielen met
een handicap, zowel voor als achter de schermen?

Onze oproep

De beheersovereenkomst 2026-2030 is afgesloten. Het ontbreken van kwantitatieve
streefcijfers is problematisch, maar de overeenkomst bevat wel nog waardevolle kwalitatieve
ambities rond inclusie en diversiteit die kunnen dienen als hefboom.

Wij vragen de commissie daarom om tijdens deze beheerperiode maximaal gebruik te maken
van de rapporteringsverplichting over evenwichtige en inclusieve beeldvorming en diversiteit in
het personeelsbestand. Die rapportering moet minstens duidelijk maken:

¢ hoe de schermzichtbaarheid van personen met een handicap evolueert en hoe de
kwaliteit van hun representatie wordt beoordeeld

e welke concrete resultaten de VRT wil bereiken en welke acties, middelen,
verantwoordelijkheden en termijnen daaraan verbonden zijn.

o welke bijkomende maatregelen VRT heemt wanneer vooruitgang uitblijft



e hoe personen met een handicap en hun representatieve organisaties structureel worden
betrokken

Als organisaties die de belangen behartigen van personen met een handicap, verdedigen wij ook
hun recht op volwaardige participatie in de samenleving. Daarom vinden wij representatie in het
aanbod en personeelsbestand van de publieke omroep fundamenteel.

Representatie is geen bijkomstigheid bij de publieke opdracht van de VRT, maar behoort tot de
kern. De publieke omroep beinvloedt hoe de samenleving kijkt naar personen met een handicap
en welke plaats zij krijgen in het publieke debat. Omdat personen met en zonder handicap in de
samenleving vaak nog weinig met elkaar in contact komen, heeft de media een extra grote
invloed op de beeldvorming van handicap. Artikel 8 van het VN-Verdrag Handicap vraagt de
media personen met een handicap weer te geven in overeenstemming met hun rechten en
waardigheid. Dat vereist meer dan intenties, het vereist een duidelijke visie, gerichte keuzes en
meetbare vooruitgang.

Met vriendelijke groet,

Dito vzw
GRIP vzw
Kannet vzw



