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Beste lezer,

In dit  jaaroverzicht  bundelen wi j  de hoogtepunten van het werkjaar 2024

van Gel i jke Rechten voor Iedere Persoon met een handicap (GR IP vzw).  

Het vol ledige jaarverslag kan worden gedownload met de QR-code

achteraan.  U kan ook een digitaal  exemplaar opvragen via info@gripvzw.be.

Veel  leesplezier!  

Patr ick Vandelanotte,  coördinator 

Luc Demarez,  voorzitter  

  

jaaroverzicht

GRIP vzw



  

GRIP zet in 

op inclusie



voldoende en gepaste ondersteuning

om volgens eigen keuze zelfstandig te

leven in de maatschappi j

een inclusieve werkvloer

recht op inclusief  onderwi js

zelfstandig en inclusief  wonen in 

     de maatschappi j

een menswaardig inkomen

een sterk beleid voor mensenrechten

de inclusieve ki jk  op handicap

meerjarenbeleidsplan

2022-2026

7 grote doelstellingen: 

  

GRIP zet in 

op inclusie



2024 in vogelvlucht

1.  In het kader van de verkiezingen van mei  2024 zetten we onze

verkiezingscampagne  met heel  wat pol i t iek lobbywerk verder.

2.  Bi j  de start  van de nieuwe Vlaamse Regering in 2024 maken we onze

voorstel len om het recht op ondersteuning  te  versterken over aan de

nieuwe ministers.

3.   We zetten een netwerk ervaringsdeskundigen handicap en werk  op ( in

samenwerking met GTB).

4.  GR IP neemt (als  l id van NOOZO) deel  aan de Commissie inclusief

onderwi js  die z ich buigt  over de toekomst van het inclusief  

onderwijs .  

5 .   We bieden lokale besturen een (onl ine)  bundel  aan met

adviezen rond wonen voor personen met een handicap.
 10 

centrale 

acties



6.  We verspreiden onze voorstel len over armoedebestri jding  (nota 2023)

bi j  beleid ( federaal  en Vlaams) ,  middenveld,  academici  en personen met

een handicap.  

7.   GR IP publ iceert  het  2de schaduwrapport  en neemt deel  aan de

besprekingen met het  VN-Comité in Genève (augustus 2024) .

8.   Met Studio Inclusie  versterken we verder onze communicat ie en

sensibi l isat ie met vernieuwende sociale media act ies.  

9.   We ondersteunen verder de acties van de Actiegroep Recht op

Ondersteuning .  

10.  We werken een nieuw meerjarenbeleidsplan  u i t  a ls  basis  voor een

subsidieaanvraag binnen het nieuwe kader voor 

partnerorganisat ie gel i jke kansen.

 10 

centrale 

acties



 meer dan

4300 likes

 FB
gemiddeld 

2150

bezoekers/maand

website

 46 nieuwe

artikels

website

842 volgers 

op X

 GRIP 

in cijfers

7

externe

nieuwsbrieven

93 keer in

de pers

506 volgers

Instagram

2 activiteiten

Bruispunt voor

Inclusie Brugge,

verkenning

Bruispunt Hasselt

6 teamleden



 GRIP 

in cijfers

11 deelnames

vrijwilligers aan

externe vorming

6 externe

vormingen

2x algemene 

vergadering

5x bestuur

4x Denkgroep

     6x interne       

     nieuwsbrief

9 leden bestuur

25 leden algemene

vergadering

39 getuigenissen

in scholen

7 inhoudelijke

netwerken



 GRIP 

in cijfers

7x facilitering  publieke

acties Actiegroep Recht

op Ondersteuning

 

2 onderzoeken:

transitie onderwijs

naar werk en

inclusie van acteurs

met een handicap

actief lid van NOOZO,

Handicap en Arbeid,

Disruptief Inclusief,

Kinderrechtencoalitie en het

platform PraktijktestenNU.

Samenwerking met Ouders

voor Inclusie

 

7 sterke

samenwerkingen

met academici



 recht op

ondersteuning



Voldoende en gepaste ondersteuning om 
volgens eigen keuze zelfstandig te leven in 

de maatschappij

De verandering die wi j  wi l len bekomen is  dat  personen met een handicap

steeds voldoende en gepaste ondersteuning kr i jgen om volgens eigen keuze

zelfstandig te leven in de maatschappi j .

Het tekort  aan ondersteuning noopt ons om bi j  momenten een act iv ist ische

houding aan te nemen. Het recht op ondersteuning moeten we misschien

wel  afdwingen.  En we dienen het huidige beleid met een kr i t ische houding

op te volgen.

We beseffen zeker dat  “voldoende en gepaste 

ondersteuning om inclusief  te leven”  z ich niet  beperkt  

tot  persoonl i jke assistentie.  Wi j  k iezen er als  GR IP wel  

voor om persoonl i jke assistentie in de ki jker te zetten 

omdat we ervan overtuigd z i jn dat  dit  een heel  

belangri jke hefboom is .

 recht op

ondersteuning



We ondersteunden

een tweede reeks

act ies van de

Act iegroep Recht op

Ondersteuning.

 .

 We stelden onze nota met

juridische voorstel len voor de

verankering recht op

ondersteuning voor aan

uittredend minister Crevits  en

bezorgden ze aan de nieuwe

minister Gennez.

We volgden de uitvoering

van de uitspraak van de

Raad van State van 8

januari  2024 rond de

actual iser ing op en bleven

ook de rechtspraak over

het experiment met de

halve budgetten van 

nabi j  opvolgen

 recht op

ondersteuning





 recht op 

inclusief 

werk



een inclusieve werkvloer

We kunnen in Vlaanderen zeker nog niet  spreken van een inclusieve

arbeidsmarkt  voor personen met een handicap.  Mensen met een handicap

zi jn duidel i jk  ondervertegenwoordigd.  En werkplekken z i jn in Vlaanderen

nog onvoldoende omgevormd tot  inclusieve werkplekken.

Als  het  gaat over inclusief  werk gebruikt  GR IP de benaming echt werk.  Met

echt werk bedoelen we een betaalde job in een gewone werkomgeving.

Daar dienen,  indien nodig,  ondersteunende maatregelen bi j  te pas komen.

Maar het gaat wel  degel i jk  om een job met loon naar werken in de regul iere

economie.

De verandering die we wi l len bekomen is  meer inclusie op de

werkvloer.  Dit  zou inhouden dat de werkzaamheidsgraad van 

personen met een handicap aanzienl i jk  toeneemt.  

Dus dat mensen met een handicap veel  v lotter  dan nu 

een plaats kunnen innemen op de werkvloer.  recht op 

inclusief 

werk



 Opstart  van het Netwerk

Ervaringsdeskundigen

Werk (NEW) in

samenwerking met GTB.

 GR IP ontwikkelde samen

met De Werkplekarchitecten

een vormingsmodule

‘begeleiden van inclusieve

werkvloeren voor personen

met een arbeidshandicap ’ .  

 recht op 

inclusief 

werk

 Met ons project

Baanbrekers verkenden

we verder met

werkgevers de inzet  op

verloond werk voor

mensen met een

arbeidshandicap.



 Het platform Handicap en

Arbeid is  s inds januari  2025

een deelwerking van

NOOZO. GR IP bl i j f t  act ief  l id

van dit  beleidsplatform en

neemt zodoende deel  aan

beleidswerk rond het thema

inclusief  werk.  

 recht op 

inclusief 

werk

 We zetten verder in op het

thema transit ie  onderwi js

werk.  In opdracht van GR IP

werkte Marieke Eggermont

een onderzoeksnota af .  



 recht op 

inclusief

onderwijs



Elk k ind heeft  recht op onderwi js ,  k inderen met een handicap evenzeer als

een ander.  Wi l len we evolueren naar een inclusieve samenleving,  dan

dienen we het onderwi js  voor leerl ingen met een handicap principieel  en

heel  expl ic iet  in te vul len als  een recht op inclusief  onderwi js .  Het huidige

onderwi jsbeleid in Vlaanderen vertoont ondermaats weinig ambit ie om

inclusief  onderwi js  waar te maken.  Zo is  er  nog steeds geen concreet plan

voor de overgang naar één inclusief  onderwi jssysteem.

GR IP is  reeds jarenlang een van de voornaamste pleitbezorgers van het

inclusief  onderwi js  in Vlaanderen.  Standvast ig in onze principiële keuze

voor inclusief  onderwi js  bl i jven we inzetten op het versterken van het

inschri jv ingsrecht en het recht op ondersteuning.  

recht op inclusief onderwijs

 recht op 

inclusief

onderwijs



 recht op 

inclusief

onderwijs

Actieve inbreng inclusief

onderwi js  aan

standpuntnota ’s van de

Kinderrechtencoal i t ie .

 Verder uitbouwen

Coal i t ie  voor Inclusief

Onderwi js .
 Act ieve rol  ( in samenwerking

met NOOZO) in het  tot  stand

brengen van het advies

Commissie Inclusief  Onderwi js

‘Evolut ie naar scholen voor

iedereen ’ .



 recht op 

wonen



 recht op 

wonen

zelfstandig en inclusief wonen
in de maatschappij

Een eigen plek v inden,  een geschikt  huis ,  een thuis ,  in verbondenheid met

andere mensen…  personen met een handicap hebben net als  iedereen het

verlangen om te kiezen waar en met wie ze wonen.

 

Mensen met een handicap zoeken hun weg om zelfstandig en inclusief  te

wonen in de maatschappi j ,  maar stoten op heel  wat drempels wat betreft

toegankel i jkheid,  betaalbaarheid,  ondersteuning,  …  

 

De verandering die we wi l len bekomen is  dat  mensen met een handicap

vlotter toegang kr i jgen tot  toegankel i jke en betaalbare 

woningen.  Dit  is  een belangri jke voorwaarde om meer 

dan nu zelfstandig en inclusief  te kunnen wonen in de 

maatschappi j .



 recht op 

wonen

Online brochure over

het recht op wonen

voor lokale besturen. Inbreng in 

Academische 

Werkplaats

Deïnst i tut ional iser ing en

debatavond in De Krook.



 recht op 

inkomen



recht op

inkomen

een menswaardig inkomen

De inkomensposit ie  van mensen met een handicap is  heel  kwetsbaar.

Achterstel l ingsmechanismen en aanhoudende tekorten in de sociale

bescherming zorgen ervoor dat  z i j  vaak moei l i jk  tot  zelfs  helemaal  niet

rondkomen.De verandering die we wi l len bekomen is  dat  mensen met een

handicap de garantie hebben op een menswaardig inkomen.



 recht op

inkomen 

Verdere verspreiding

van de nota

voorstel len

armoedebestr i jding

handicap.

 Opvolging project

combinatie loon en

uitkering ( IVT).





 vn-verdrag 



 vn-verdrag 

een sterk beleid voor mensenrechten 
van personen met een handicap

  

GR IP bl i j f t  inzetten op een sterk gel i jkekansenbeleid en de implementat ie

van het VN-Verdrag Handicap.  Nu het recht op inclusie en redel i jke

aanpassingen duidel i jk  z i jn vastgelegd in de grondwet,  wi l len we de

komende jaren deze rechten scherpstel len.

De verandering die we beogen is  een sterker beleid voor mensenrechten

van personen met een handicap.  We ki jken er naar uit  dat  mensenrechten

waar nodig ook kunnen afgedwongen worden.

2024 wordt natuurl i jk  gemarkeerd door de tweede evaluat ie van 

België door het VN-Comité in Genève.  GR IP heeft  hierop 

hard ingezet door het indienen van een schaduwrapport  

en de deelname aan de besprekingen in Genève.  

De conclusies en aanbevel ingen van het VN-Comité 

zul len de komende jaren het ankerpunt vormen voor 

ons streven naar verdere implementat ie met als  

s logan ‘ JA zeggen,  JA doen ’ .



 vn-verdrag 

Met het Netwerk Handicap en

Recht zorgden we voor meer

uitwissel ing tussen de wereld

van handicap en de jur idische

wereld.  

 GR IP sloot als

construct ieve

partner aan bi j  de

werking van Unia

en het VMR I .



 vn-verdrag 

GR IP publ iceerde het 2de

schaduwrapport  voor het

VN-Comité in Geneve en

nam deel  aan de

besprekingen met dat

Comité (Genève,  augustus

2024) .

 In het kader van de

verkiezingen van juni

2024 zetten we onze

verkiezingscampagne

met pol i t iek lobbywerk

verder.

 GR IP nam act ief

deel  aan het

bestuur van

NOOZO en deed

een bi jdrage bi j  de

uitwerking van

adviezen.



 sensibiliseren



inclusieve kijk op handicap
  

Iedereen heeft  de mond vol  van de paradigmashift  van de medische

benadering van handicap naar de sociale benadering of

mensenrechtenbenadering.  We stel len evenwel  vast  dat  deze verandering

heel  traag loopt.  Daarom bl i j f t  GR IP inzetten op de beeldvorming over

mensen met een handicap,  wat we de ki jk  op handicap noemen.

De verandering die we beogen is  dat  er  een inclusieve ki jk  op handicap

komt.  Dit  betekent dat  mensen met een handicap worden gezien als

volwaardige burgers en dat meer mensen en beleidsmakers ervan overtuigd

zi jn dat  inclusie een recht is  en geloven in de real isat ie ervan.

 sensibiliseren



 sensibiliseren

Met Studio Inclusie werkten

we verder aan vernieuwende

mediaproducten.  We

maakten een pi lot  voor de

potcastreeks Inclusieklap en

verkenden verder de

mogel i jkheden voor die

podcastreeks.

 GR IP werkte samen met

de VRT in verband met

beeldvorming maar we

l ieten ook ons

ongenoegen horen over

de reeks Buitengewoon

Gewoon.

 We onderzochten

de act ieve

part ic ipat ie van

acteurs met een

beperking in het

huidig cultureel  en

audiovisueel  veld.

 Op 20 apri l  was GR IP

peter van de f i lm From

the other shore op het

DisAB IL ITY Fi lmfest ival .



Gelijke Rechten voor Iedere Persoon 

met een handicap (GRIP vzw)

Vooruitgangstraat 323, 1030 Brussel

02 214 27 60 | info@gripvzw.be 

BE 0474.368.206 | RBR Brussel

https://twitter.com/GRIPvzw
https://www.facebook.com/GRIPKomopvoorinclusie/
https://twitter.com/GRIPvzw
https://www.linkedin.com/connect-services/?session_redirect=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fcompany%2Fgripvzw%2F%3FviewAsMember%3Dtrue
https://www.instagram.com/gripkomopvoorinclusie/


 lees het volledige jaarverslag 2024:


