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Beste lezer,

In dit jaaroverzicht bundelen wij de hoogtepunten van het werkjaar 2024
van Gelijke Rechten voor ledere Persoon met een handicap (GRIP vzw).

Het volledige jaarverslag kan worden gedownload met de QR-code
achteraan. U kan ook een digitaal exemplaar opvragen via info@gripvzw.be.

Veel leesplezier!

Patrick Vandelanotte, codrdinator
Luc Demarez, voorzitter
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GRIP zet in
op inclusie



meerjarenbeleidsplan
2022-2026
7 grote doelstellingen:

e voldoende en gepaste ondersteuning
om volgens eigen keuze zelfstandig te
leven in de maatschappij

e een inclusieve werkvloer

e recht op inclusief onderwijs

e zelfstandig en inclusief wonen in
de maatschappij

e een menswaardig inkomen

e een sterk beleid voor mensenrechten

de inclusieve kijk op handicap

GRIP zet in
op inclusie



2024 in vogelviucht

1. In het kader van de verkiezingen van mei 2024 zetten we onze
verkiezingscampagne met heel wat politiek lobbywerk verder.

2. Bij de start van de nieuwe Vlaamse Regering in 2024 maken we onze
voorstellen om het recht op ondersteuning te versterken over aan de
nieuwe ministers.

3. We zetten een netwerk ervaringsdeskundigen handicap en werk op (in
samenwerking met GTB).

4. GRIP neemt (als lid van NOOZO) deel aan de Commissie inclusief
onderwijs die zich buigt over de toekomst van het inclusief
onderwijs.

5. We bieden lokale besturen een (online) bundel aan met 10
adviezen rond wonen voor personen met een handicap.

centrale
acties



6. We verspreiden onze voorstellen over armoedebestrijding (nota 2023)
bij beleid (federaal en Vlaams), middenveld, academici en personen met
een handicap.

7. GRIP publiceert het 2de schaduwrapport en neemt deel aan de
besprekingen met het VN-Comité in Geneve (augustus 2024).

8. Met Studio Inclusie versterken we verder onze communicatie en
sensibilisatie met vernieuwende sociale media acties.

9. We ondersteunen verder de acties van de Actiegroep Recht op
Ondersteuning.

10. We werken een nieuw meerjarenbeleidsplan uit als basis voor een
subsidieaanvraag binnen het nieuwe kader voor
partnerorganisatie gelijke kansen.

10
centrale
acties




meer dan

gemiddeld 46 nieuwe 430(|):|I3|kes
2150 artikels /
bezoekers/maand website
website 6 teamleden

506 volgers
Instagram

7
externe
nieuwsbrieven

93 keer in
de pers

2 activiteiten
Bruispunt voor
Inclusie Brugge,

verkenning

Bruispunt Hasselt

842 volgers
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7 inhoudelijke
netwerken

D

4x Denkgroep
o6Xx interne
nieuwsbrief

2x algemene
vergadering
5x bestuur

N

39 getuigenissen
in scholen

-

11 deelnames
vrijwilligers aan
externe vorming

9 leden bestuur
25 leden algemene
vergadering

6 externe
vormingen
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7 sterke
samenwerkingen

met academici
actief lid van NOOZO,

Handicap en Arbeid,
Disruptief Inclusief,
Kinderrechtencoalitie en het
platform PraktijktestenNU.
Samenwerking met Ouders
voor Inclusie

7x facilitering publieke
acties Actiegroep Recht
op Ondersteuning

2 onderzoeken:
transitie onderwijs
naar werk en
inclusie van acteurs
met een handicap

GRIP
in cijfers
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Voldoende en gepaste ondersteuning om
volgens eigen keuze zelfstandig te leven in
de maatschappij

De verandering die wij willen bekomen is dat personen met een handicap
steeds voldoende en gepaste ondersteuning krijgen om volgens eigen keuze
zelfstandig te leven in de maatschappij.

Het tekort aan ondersteuning noopt ons om bij momenten een activistische
houding aan te nemen. Het recht op ondersteuning moeten we misschien
wel afdwingen. En we dienen het huidige beleid met een kritische houding
op te volgen.

We beseffen zeker dat “voldoende en gepaste

ondersteuning om inclusief te leven” zich niet beperkt

tot persoonlijke assistentie. Wij kiezen er als GRIP wel

voor om persoonlijke assistentie in de kijker te zetten

omdat we ervan overtuigd zijn dat dit een heel rECht OP

bel iike hefb is. i
elangrijke hefboom is ondersteuning



We stelden onze nota met
juridische voorstellen voor de
verankering recht op
ondersteuning voor aan
uittredend minister Crevits en
bezorgden ze aan de nieuwe

minister Gennez.

We ondersteunden
een tweede reeks
acties van de
Actiegroep Recht op
Ondersteuning.

We volgden de uitvoering
van de uitspraak van de
Raad van State van 8
januari 2024 rond de
actualisering op en bleven
ook de rechtspraak over
het experiment met de
halve budgetten van
nabij opvolgen







Alles start met een goed gesprek. Nodig eens
een ervaringsdeskundige uit.

i,

recht op
inclusief
werk

e werkgevers in gesprek met ervaringsdeskund

e inclusie op de werkvloer



een inclusieve werkvloer

We kunnen in Vlaanderen zeker nog niet spreken van een inclusieve
arbeidsmarkt voor personen met een handicap. Mensen met een handicap
zijn duidelijk ondervertegenwoordigd. En werkplekken zijn in Vlaanderen
nog onvoldoende omgevormd tot inclusieve werkplekken.

Als het gaat over inclusief werk gebruikt GRIP de benaming echt werk. Met
echt werk bedoelen we een betaalde job in een gewone werkomgeving.
Daar dienen, indien nodig, ondersteunende maatregelen bij te pas komen.
Maar het gaat wel degelijk om een job met loon naar werken in de reguliere
economie.

De verandering die we willen bekomen is meer inclusie op de

werkvloer. Dit zou inhouden dat de werkzaamheidsgraad van

personen met een handicap aanzienlijk toeneemt.

Dus dat mensen met een handicap veel vlotter dan nu h

een plaats kunnen innemen op de werkvloer. recht op

inclusief
werk



Opstart van het Netwerk
Ervaringsdeskundigen

Werk (NEW) in
samenwerking met GTB.

Met ons project
Baanbrekers verkenden
we verder met
werkgevers de inzet op
verloond werk voor
mensen met een
arbeidshandicap.

GRIP ontwikkelde samen
met De Werkplekarchitecten
een vormingsmodule
‘begeleiden van inclusieve
werkvloeren voor personen
met een arbeidshandicap’.




Het platform Handicap en
Arbeid is sinds januari 2025
een deelwerking van
NOOZO. GRIP blijft actief lid
van dit beleidsplatform en
neemt zodoende deel aan
beleidswerk rond het thema
inclusief werk.

We zetten verder in op het
thema transitie onderwijs
werk. In opdracht van GRIP
werkte Marieke Eggermont
een onderzoeksnota af.




recht op
inclusief
onderwijs



recht op inclusief onderwijs

Elk kind heeft recht op onderwijs, kinderen met een handicap evenzeer als
een ander. Willen we evolueren naar een inclusieve samenleving, dan
dienen we het onderwijs voor leerlingen met een handicap principieel en
heel expliciet in te vullen als een recht op inclusief onderwijs. Het huidige
onderwijsbeleid in Vlaanderen vertoont ondermaats weinig ambitie om
inclusief onderwijs waar te maken. Zo is er nog steeds geen concreet plan
voor de overgang naar één inclusief onderwijssysteem.

GRIP is reeds jarenlang een van de voornaamste pleitbezorgers van het
inclusief onderwijs in Vlaanderen. Standvastig in onze principiéle keuze
voor inclusief onderwijs blijven we inzetten op het versterken van het
inschrijvingsrecht en het recht op ondersteuning.

recht op
inclusief
onderwijs



Verder uitbouwen
Coalitie voor Inclusief
Onderwijs.

Actieve rol (in samenwerking
met NOOZO) in het tot stand
brengen van het advies
Commissie Inclusief Onderwijs
‘Evolutie naar scholen voor
iedereen’.

Actieve inbreng inclusief
onderwijs aan
standpuntnota’s van de
Kinderrechtencoalitie.



recht op
wonen



zelfstandig en inclusief wonen
in de maatschappij

Een eigen plek vinden, een geschikt huis, een thuis, in verbondenheid met
andere mensen... personen met een handicap hebben net als iedereen het
verlangen om te kiezen waar en met wie ze wonen.

Mensen met een handicap zoeken hun weg om zelfstandig en inclusief te
wonen in de maatschappij, maar stoten op heel wat drempels wat betreft
toegankelijkheid, betaalbaarheid, ondersteuning, ..

De verandering die we willen bekomen is dat mensen met een handicap
vliotter toegang krijgen tot toegankelijke en betaalbare

woningen. Dit is een belangrijke voorwaarde om meer

dan nu zelfstandig en inclusief te kunnen wonen in de

maatschappij.

recht op
wonen



Online brochure over
het recht op wonen
voor lokale besturen.

Inbreng in
Academische
Werkplaats
Deinstitutionalisering en
debatavond in De Krook.







een menswaardig inkomen

De inkomenspositie van mensen met een handicap is heel kwetsbaar.
Achterstellingsmechanismen en aanhoudende tekorten in de sociale
bescherming zorgen ervoor dat zij vaak moeilijk tot zelfs helemaal niet
rondkomen.De verandering die we willen bekomen is dat mensen met een
handicap de garantie hebben op een menswaardig inkomen.

recht op
inkomen




Verdere verspreiding
van de nota
voorstellen

armoedebestrijding

handicap.

Opvolging project
combinatie loon en
uitkering (I1VT).

recht op
inkomen






Mensenrechten en handicap

Tweede schaduwrapport Vlaanderen (Belgi€) 2024

bij het tweede en derde periodiek rapport van Belgié voor het
VN-Comité voor de Rechten van Personen met een Handicap

Opgesteld door Gelijke Rechten voor ledere Persoon met een
handicap (GRIP vzw)

vn-verdrag



een sterk beleid voor mensenrechten
van personen met een handicap

GRIP blijft inzetten op een sterk gelijkekansenbeleid en de implementatie
van het VN-Verdrag Handicap. Nu het recht op inclusie en redelijke
aanpassingen duidelijk zijn vastgelegd in de grondwet, willen we de
komende jaren deze rechten scherpstellen.

De verandering die we beogen is een sterker beleid voor mensenrechten
van personen met een handicap. We kijken er naar uit dat mensenrechten
waar nodig ook kunnen afgedwongen worden.

2024 wordt natuurlijk gemarkeerd door de tweede evaluatie van

Belgié door het VN-Comité in Geneve. GRIP heeft hierop

hard ingezet door het indienen van een schaduwrapport

en de deelname aan de besprekingen in Geneve.

De conclusies en aanbevelingen van het VN-Comité

zullen de komende jaren het ankerpunt vormen voor vn-verdrag
ons streven naar verdere implementatie met als

slogan ‘JA zeggen, JA doen’.



Met het Netwerk Handicap en
Recht zorgden we voor meer
uitwisseling tussen de wereld
van handicap en de juridische
wereld.

GRIP sloot als
constructieve
partner aan bij de
werking van Unia
en het VMRI.




In het kader van de
verkiezingen van juni
2024 zetten we onze
verkiezingscampagne
met politiek lobbywerk
verder.

GRIP publiceerde het 2de
schaduwrapport voor het
VN-Comité in Geneve en
nam deel aan de
besprekingen met dat
Comité (Geneve, augustus
2024).

N—

GRIP nam actief
deel aan het
bestuur van
NOOZO en deed

een bijdrage bij de
uitwerking van

adviezen.







inclusieve kijk op handicap

ledereen heeft de mond vol van de paradigmashift van de medische
benadering van handicap naar de sociale benadering of
mensenrechtenbenadering. We stellen evenwel vast dat deze verandering
heel traag loopt. Daarom blijft GRIP inzetten op de beeldvorming over
mensen met een handicap, wat we de kijk op handicap noemen.

De verandering die we beogen is dat er een inclusieve kijk op handicap
komt. Dit betekent dat mensen met een handicap worden gezien als
volwaardige burgers en dat meer mensen en beleidsmakers ervan overtuigd
zijn dat inclusie een recht is en geloven in de realisatie ervan.

sensibiliseren



Met Studio Inclusie werkten
we verder aan vernieuwende
mediaproducten. We
maakten een pilot voor de
potcastreeks Inclusieklap en
verkenden verder de
mogelijkheden voor die
podcastreeks.

We onderzochten
de actieve
participatie van
acteurs met een
beperking in het
huidig cultureel en
audiovisueel veld.

GRIP werkte samen met
de VRT in verband met
beeldvorming maar we
lieten ook ons
ongenoegen horen over
de reeks Buitengewoon
Gewoon.

Op 20 april was GRIP
peter van de film From
the other shore op het
DisABILITY Filmfestival.

sensibiliseren



Gelijke Rechten voor ledere Persoon
met een handicap (GRIP vzw)

Vooruitgangstraat 323, 1030 Brussel
02 214 27 60 | info@gripvzw.be

BE 0474.368.206 | RBR Brussel



https://twitter.com/GRIPvzw
https://www.facebook.com/GRIPKomopvoorinclusie/
https://twitter.com/GRIPvzw
https://www.linkedin.com/connect-services/?session_redirect=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fcompany%2Fgripvzw%2F%3FviewAsMember%3Dtrue
https://www.instagram.com/gripkomopvoorinclusie/

lees het volledige jaarverslag 2024:




