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jaaroverzicht

GRIP vzw

In dit  jaaroverzicht  v indt u de hoogtepunten van het werkjaar 2023 van
Gel i jke Rechten voor Iedere Persoon met een handicap (GRIP vzw).  

Benieuwd naar meer? Het vol ledig jaarverslag van 2023 kan u lezen op onze
website.  U kan ook een digitaal  exemplaar opvragen via info@gripvzw.be.

Veel  leesplezier!  

Patr ick Vandelanotte,  coördinator GRIP
Luc Demarez,  voorzitter  GRIP



  
GRIP zet in 
op inclusie



1.  GRIP legt  een voorstel  op tafel  voor 
een nieuw decreet dat  een volwaardige
basis  voorziet  voor het  recht op
ondersteuning en persoonl i jke
assistentie.
2.  GRIP r icht  z ich naar de werkgevers en
zorgt  ervoor dat  ze ondersteund worden
om mensen met een arbeidshandicap
tewerk te stel len.  
3.  GRIP zet  gerichte act ies op om het
maatschappel i jke en pol i t ieke draagvlak
voor inclusief  onderwi js  te vergroten.    

    

voldoende en gepaste
ondersteuning
inclusieve werkvloer
recht op inclusief  onderwi js
zelfstandig en inclusief  wonen in 

     de maatschappi j
een menswaardig inkomen
een sterk beleid voor
mensenrechten
de inclusieve ki jk  op handicap

meerjarenbeleidsplan
2022-2026

Wat willen we bereiken? 

3 speerpunten 

  
GRIP zet in 
op inclusie



2023 in vogelvlucht

1.  In het  kader van de verkiezingen van mei  2024 z i jn we een
verkiezingscampagne  gestart  met pol i t iek lobbywerk.

2.  We werkten voorstel len uit  om het recht op ondersteuning  jur idisch te
versterken in Vlaanderen.

3.   We gingen het gesprek aan (onder meer binnen de SERV)  om het recht
op werk  scherp te stel len op basis  van het General  Comment 8 van het VN-
Comité dat  onder meer een uitdoofscenario voor de maatwerkbedri jven
voorschri j f t .

4.  We zetten in het  voorjaar een rondetafel  op over de 
toekomst van inclusief onderwijs .  Dit  mondde uit  in de 
opstart  van een coal i t ie  voor inclusief  onderwi js .

5.   We formuleerden een reeks voorstel len om de 
(kans op)  armoede bij  personen met een handicap  
terug te dringen.

 10 
centrale 

acties



6.  Met het  netwerk  Handicap en Recht  zorgden we voor meer 
uitwissel ing tussen de wereld van handicap en de jur idische  wereld .

7.   GRIP bleef  bijdragen aan de werking van NOOZO  om zo verder mee te
bouwen aan een sterke adviesraad handicap.

8.   Met Studio Inclusie  z i jn we vernieuwende act ies en methodieken op het
vlak van informatie en sensibi l isat ie gaan uitproberen.  

9.   We ondernamen verdere act ies om het kruispuntdenken  b innen GRIP te
versterken.  Onze focus lag,  na een aanzet in 2022,  nog verder op het
kruispunt handicap en LGBTI+.

10.  We boden ervaringsdeskundigen op het v lak van handicap en werk de
kans om een trainingstraject  te volgen ( in samenwerking 
met GTB).

 10 
centrale 

acties



 meer dan
4100 likes

 FB
gemiddeld 

3200
bezoekers/maand

website

 67 nieuwe
artikels
website

497 volgers 
op X

 GRIP 
in cijfers

11
externe

nieuwsbrieven

54 keer in
de pers

340 volgers
Instagram

3 activiteiten
Bruispunt voor

Inclusie

7 teamleden



 GRIP 
in cijfers

10 deelnames
vrijwilligers aan
externe vorming

5 externe
vormingen

3x algemene 
vergadering
5x bestuur

4x Denkgroep
6x interne

nieuwsbrief

9 leden bestuur
25 leden algemene

vergadering
11 nieuwe vrijwilligers

29 getuigenissen
in scholen



 GRIP 
in cijfers

 2 steunacties bij
juridische acties

3x ondersteuning 
publieke acties van de
Actiegroep Recht op

Ondersteuning
 

4 bijeenkomsten
‘warm op recht op

ondersteuning’ 7 inhoudelijke
netwerken

netwerk 
 getuigen



 recht op
ondersteuning



Voldoende en gepaste ondersteuning om 
volgens eigen keuze zelfstandig te leven in 

de maatschappij

 recht op
ondersteuning

De verandering die wi j  wi l len bekomen is  dat  personen met een handicap
steeds voldoende en gepaste ondersteuning kr i jgen om volgens eigen keuze
zelfstandig te leven in de maatschappi j .

Het tekort  aan ondersteuning noopt ons om bi j  momenten een act iv ist ische
houding aan te nemen. Het recht op ondersteuning moeten we misschien
wel  afdwingen.  En we dienen het huidige beleid met een kr i t ische houding
op te volgen.

We beseffen zeker dat  “voldoende en gepaste 
ondersteuning om inclusief  te leven” z ich niet  beperkt  
tot  persoonl i jke assistentie.  Wi j  k iezen er als  GRIP wel  
voor om persoonl i jke assistentie in de ki jker te zetten 
omdat we ervan overtuigd z i jn dat  dit  een heel  
belangri jke hefboom is .



We ondersteunden de
opstart  en een eerste

reeks act ies van de
Act iegroep Recht op

Ondersteuning.
 .

 recht op
ondersteuning

 We werkten een nota uit  
met jur idische voorstel len 
voor de verankering recht 

op ondersteuning.

Opvolging en
bekendmaking

rechtszaken
actual iser ing en

deelbudgetten,  met
uitspraak van Raad van
State op 8 januari  2024.





 recht op 
inclusief 

werk



een inclusieve werkvloer

We kunnen in Vlaanderen zeker nog niet  spreken van een inclusieve
arbeidsmarkt  voor personen met een handicap.  Mensen met een handicap
zi jn duidel i jk  ondervertegenwoordigd.  En werkplekken z i jn in Vlaanderen
nog onvoldoende omgevormd tot  inclusieve werkplekken.

Als  het  gaat over inclusief  werk gebruikt  GRIP de benaming echt werk.  Met
echt werk bedoelen we een betaalde job in een gewone werkomgeving.
Daar dienen,  indien nodig,  ondersteunende maatregelen bi j  te pas komen.
Maar het gaat wel  degel i jk  om een job met loon naar werken in de regul iere
economie.

De verandering die we wi l len bekomen is  meer inclusie op de
werkvloer.  Dit  zou inhouden dat de werkzaamheidsgraad van 
personen met een handicap aanzienl i jk  toeneemt.  
Dus dat mensen met een handicap veel  v lotter  dan nu 
een plaats kunnen innemen op de werkvloer.  recht op 

inclusief 
werk



 We hebben verder
ingezet op informatie en

sensibi l isat ie over
betaald werk (3 info-

sessies) .

 We boden
ervaringsdeskundigen op
het v lak van handicap en

werk de kans om een
trainingstraject  te volgen

( in samenwerking met GTB).  

 In ons lobbywerk hebben
we volop aandacht besteed
aan de General  Comment 8
en het uitdoofscenario voor
de maatwerkbedri jven dat

het VN-Comité voorschri j f t .   recht op 
inclusief 

werk

 We z i jn een onderzoek
gestart  over de 

transit ie  van onderwi js
naar werk.





 recht op 
inclusief

onderwijs



recht op inclusief onderwijs

Door het rat i f iceren van het VN-Verdrag Handicap in 2009 is  Vlaanderen
verpl icht  om werk te maken van inclusief  onderwi js .

In september 2015 trad het M-decreet in werking.  Begin 2017 ging er een
nieuw ondersteuningsmodel  in voege.  Minister Ben Weyts heeft  bi j  z i jn
aanstel l ing als  minister van onderwi js  in 2019 gecommuniceerd dat het  M-
decreet op de schop ging en vervangen zou worden door het Decreet
Leersteun.  

Het heeft  echter nog tot  1 september 2023 geduurd vooraleer het  Decreet
Leersteun in werking trad.  Dankzi j  het  standst i l l -beginsel  bl i jven de
verworven rechten met betrekking tot  inclusief  onderwi js ,  vastgelegd via
het M-decreet ,  behouden.  Maar het Decreet  
Leersteun zet  voor de leerl ingen met specif ieke 
onderwi jsbehoeften niet  veel  stappen vooruit .  In het  
decreet wordt voornameli jk  personeelgerelateerde 
materie op punt gezet.  Er  is  bi jvoorbeeld geen 
stappenplan r icht ing één inclusief  onderwi jssysteem.

 recht op 
inclusief

onderwijs



 recht op 
inclusief

onderwijs

 Er  was de voorstel l ing van
de publ icat ie v ia

Kinderrechtencoal i t ie :
Inclusief  onderwi js  is  geen

mythe.

 Er  was groot bereik
van de documentaire

SAMen inclusief
onderwi js  en SAMen

dansen met CEMI.
 De Coal i t ie  inclusief  onderwi js

werd met verschi l lende
organisat ies,

ervaringsdeskundigen en
academici  opgezet.



 recht op 
wonen



 recht op 
wonen

zelfstandig en inclusief wonen
in de maatschappij

Een eigen plek v inden,  een geschikt  huis ,  een thuis ,  in verbondenheid met
andere mensen… personen met een handicap hebben net als  iedereen het
verlangen om te kiezen waar en met wie ze wonen.
 
Mensen met een handicap zoeken hun weg om zelfstandig en inclusief  te
wonen in de maatschappi j ,  maar stoten op heel  wat drempels wat betreft
toegankel i jkheid,  betaalbaarheid,  ondersteuning,  … 
 
De verandering die we wi l len bekomen is  dat  mensen met een handicap
vlotter toegang kr i jgen tot  toegankel i jke en betaalbare 
woningen.  Dit  is  een belangri jke voorwaarde om meer 
dan nu zelfstandig en inclusief  te kunnen wonen in de 
maatschappi j .



 recht op 
wonen

Nota deïnst i tut ional iser ing
(update nota 2014)

Inbreng in 
Academische 

Werkplaats
Deïnst i tut ional iser ing



 inkomen 

een menswaardig inkomen

De inkomensposit ie  van mensen met een handicap is  heel  kwetsbaar.
Achterstel l ingsmechanismen en aanhoudende tekorten in de sociale
bescherming zorgen ervoor dat  z i j  vaak moei l i jk  tot  zelfs  helemaal  niet
rondkomen.De verandering die we wi l len bekomen is  dat  mensen met een
handicap de garantie hebben op een menswaardig inkomen.



 inkomen 

Nota voorstel len
armoedebestr i jding

handicap

 Informele contacten
over combinatie loon

en uitkering ( IVT)



 vn-verdrag 

een sterk beleid voor mensenrechten 
van personen met een handicap

  
GRIP bl i j f t  inzetten op een sterk gel i jkekansenbeleid en de implementat ie
van het VN-Verdrag Handicap.  Nu het recht op inclusie en redel i jke
aanpassingen duidel i jk  z i jn vastgelegd in de grondwet,  wi l len we de
komende jaren deze rechten scherpstel len.

De verandering die we beogen is  een sterker beleid voor mensenrechten
van personen met een handicap.  We ki jken er naar uit  dat  mensenrechten
waar nodig ook kunnen afgedwongen worden.



 vn-verdrag 

Met het netwerk Handicap
en Recht zorgden we voor
meer uitwissel ing tussen

de wereld van handicap en
de jur idische wereld.  

 GRIP s loot als
construct ieve

partner aan bi j
Unia en het VMRI.

GRIP werkte verder
aan het 2de

schaduwrapport
voor het VN-Comité

in Geneve.
 GRIP zette een

verkiezingscampagne op
met pol i t iek lobbywerk en
voedt de publ ieke opinie

om de aandacht voor
mensenrechten en de

prioriteit  voor inclusie te
verhogen.

 GRIP nam act ief
deel  aan het
bestuur van

NOOZO en deed
een bi jdrage bi j  de

uitwerking van
adviezen.

GRIP verzorgde de
overgang van het

platform Handicap
en Arbeid naar

NOOZO.



inclusieve kijk op handicap
  

Iedereen heeft  de mond vol  van de paradigmashift  van de medische
benadering van handicap naar de sociale benadering of
mensenrechtenbenadering.  We stel len evenwel  vast  dat  deze verandering
heel  traag loopt.  Daarom bl i j f t  GRIP inzetten op de beeldvorming over
mensen met een handicap,  wat we de ki jk  op handicap noemen.

De verandering die we beogen is  dat  er  een inclusieve ki jk  op handicap
komt.  Dit  betekent dat  mensen met een handicap worden gezien als
volwaardige burgers en dat meer mensen en beleidsmakers ervan overtuigd
zi jn dat  inclusie een recht is  en geloven in de real isat ie ervan.

 sensibiliseren



 sensibiliseren

We werkten een eerste
art ikel  (website)  uit  met

duiding bi j  het
kruispuntdenken in de

reeks ‘n ieuwe ki jk ’ .

 In maart  kwamen we naar
buiten met de

documentaire ‘SAMen
inclusief  onderwi js ’  en 

de teaser ‘SAMen 
dansen met CEMI ’ .

 Met Studio Inclusie
werkten we aan
vernieuwende

mediaproducten.

 GRIP werkte samen
met de VRT in
verband met

beeldvorming maar
we l ieten ook ons

ongenoegen horen
over de reeks Down

the road.

 We zi jn een 
samenwerking 

opgestart  
met CRIP-t ime,  een

groep acteurs en
cultuurmakers met een

handicap

 Op 8 mei  was GRIP
peter van de f i lm

Chained for L ive op
het Disabi l i ty  F i lm

Fest ival .





Gelijke Rechten voor Iedere Persoon 
met een handicap (GRIP vzw)

Vooruitgangstraat 323, 1030 Brussel
02 214 27 60 | info@gripvzw.be 

BE 0474.368.206 | RBR Brussel

https://twitter.com/GRIPvzw
https://www.facebook.com/GRIPKomopvoorinclusie/
https://twitter.com/GRIPvzw
https://www.linkedin.com/connect-services/?session_redirect=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fcompany%2Fgripvzw%2F%3FviewAsMember%3Dtrue
https://www.instagram.com/gripkomopvoorinclusie/


 lees het volledige jaarverslag 2023:


