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In dit jaaroverzicht vindt u de hoogtepunten van het werkjaar 2023 van
Gelijke Rechten voor ledere Persoon met een handicap (GRIP vzw).

Benieuwd naar meer? Het volledig jaarverslag van 2023 kan u lezen op onze
website. U kan ook een digitaal exemplaar opvragen via info@gripvzw.be.

Veel leesplezier!

Patrick Vandelanotte, codrdinator GRIP
Luc Demarez, voorzitter GRIP
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INCLUSIE

UITSLUITING INTEGRATIE

GRIP zet in
op inclusie



3 speerpunten

1. GRIP legt een voorstel op tafel voor
een nieuw decreet dat een volwaardige
basis voorziet voor het recht op
ondersteuning en persoonlijke
assistentie.

2. GRIP richt zich naar de werkgevers en
zorgt ervoor dat ze ondersteund worden
om mensen met een arbeidshandicap
tewerk te stellen.

3. GRIP zet gerichte acties op om het
maatschappelijke en politieke draagvlak
voor inclusief onderwijs te vergroten.

meerjarenbeleidsplan
2022-2026
Wat willen we bereiken?

voldoende en gepaste
ondersteuning

inclusieve werkvloer

recht op inclusief onderwijs
zelfstandig en inclusief wonen in
de maatschappij

een menswaardig inkomen

een sterk beleid voor
mensenrechten

de inclusieve kijk op handicap

GRIP zet in
op inclusie



2023 in vogelviucht

1. In het kader van de verkiezingen van mei 2024 zijn we een
verkiezingscampagne gestart met politiek lobbywerk.

2. We werkten voorstellen uit om het recht op ondersteuning juridisch te
versterken in Vlaanderen.

3. We gingen het gesprek aan (onder meer binnen de SERV) om het recht
op werk scherp te stellen op basis van het General Comment 8 van het VN-
Comité dat onder meer een uitdoofscenario voor de maatwerkbedrijven
voorschrijft.

4. We zetten in het voorjaar een rondetafel op over de
toekomst van inclusief onderwijs. Dit mondde uit in de
opstart van een coalitie voor inclusief onderwijs.

10
5. We formuleerden een reeks voorstellen om de
(kans op) armoede bij personen met een handicap centrale

t te dri . e
erug te dringen acties



6. Met het netwerk Handicap en Recht zorgden we voor meer
uitwisseling tussen de wereld van handicap en de juridische wereld.

7. GRIP bleef bijdragen aan de werking van NOOZO om zo verder mee te
bouwen aan een sterke adviesraad handicap.

8. Met Studio Inclusie zijn we vernieuwende acties en methodieken op het
vlak van informatie en sensibilisatie gaan uitproberen.

9. We ondernamen verdere acties om het kruispuntdenken binnen GRIP te
versterken. Onze focus lag, na een aanzet in 2022, nog verder op het
kruispunt handicap en LGBTI+.

10. We boden ervaringsdeskundigen op het vlak van handicap en werk de
kans om een trainingstraject te volgen (in samenwerking
met GTB).

10

’ centrale

acties




meer dan

gemiddeld 67 nieuwe 41 Oigkes
3200 artikels
bezoekers/maand website
website 7 teamleden
11 340 volgers £ keer in
externe Instagram
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nieuwsbrieven
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3 activiteiten
Bruispunt voor
Inclusie

GRIP
in cijfers

497 volgers
op X




9O leden bestuur
25 leden algemene
vergadering
11 nieuwe vrijwilligers

3x algemene
vergadering
5x bestuur

4x Denkgroep

29 getuigenissen §X interne
in scholen nieuwsbrief
5 externe
10 deelnames
vormingen GRIP

vrijwilligers aan

externe vorming in cijfers



4 bijeenkomsten
‘warm op recht op

7 inhoudelijke netwerk

, ondersteuning’
netwerken getuigen

3x ondersteuning
publieke acties van de

2 steunacties bij Actiegroep Recht op
juridische acties Ondersteuning

GRIP
in cijfers
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Voldoende en gepaste ondersteuning om
volgens eigen keuze zelfstandig te leven in
de maatschappij

De verandering die wij willen bekomen is dat personen met een handicap
steeds voldoende en gepaste ondersteuning krijgen om volgens eigen keuze
zelfstandig te leven in de maatschappij.

Het tekort aan ondersteuning noopt ons om bij momenten een activistische
houding aan te nemen. Het recht op ondersteuning moeten we misschien
wel afdwingen. En we dienen het huidige beleid met een kritische houding
op te volgen.

We beseffen zeker dat “voldoende en gepaste

ondersteuning om inclusief te leven” zich niet beperkt

tot persoonlijke assistentie. Wij kiezen er als GRIP wel

voor om persoonlijke assistentie in de kijker te zetten reCht 0p
omdat we ervan overtuigd zijn dat dit een heel

belangrijke hefboom is. ondersteuning



We ondersteunden de
opstart en een eerste
reeks acties van de
Actiegroep Recht op
Ondersteuning.

We werkten een nota uit
met juridische voorstellen

voor de verankering recht
op ondersteuning.

A

Opvolging en
bekendmaking
rechtszaken
actualisering en
deelbudgetten, met
uitspraak van Raad van

State op 8 januari 2024. recht op
ondersteuning
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een inclusieve werkvloer

We kunnen in Vlaanderen zeker nog niet spreken van een inclusieve
arbeidsmarkt voor personen met een handicap. Mensen met een handicap
zijn duidelijk ondervertegenwoordigd. En werkplekken zijn in Vlaanderen
nog onvoldoende omgevormd tot inclusieve werkplekken.

Als het gaat over inclusief werk gebruikt GRIP de benaming echt werk. Met
echt werk bedoelen we een betaalde job in een gewone werkomgeving.
Daar dienen, indien nodig, ondersteunende maatregelen bij te pas komen.
Maar het gaat wel degelijk om een job met loon naar werken in de reguliere
economie.

De verandering die we willen bekomen is meer inclusie op de

werkvloer. Dit zou inhouden dat de werkzaamheidsgraad van

personen met een handicap aanzienlijk toeneemt.

Dus dat mensen met een handicap veel viotter dan nu h

een plaats kunnen innemen op de werkvloer. recht op

inclusief
werk



We boden
ervaringsdeskundigen op
het vlak van handicap en

werk de kans om een
trainingstraject te volgen

(in samenwerking met GTB).

We hebben verder
ingezet op informatie en
sensibilisatie over
betaald werk (3 info-
sessies).

We zijn een onderzoek
gestart over de
transitie van onderwijs

naar werk.

In ons lobbywerk hebben
we volop aandacht besteed
aan de General Comment 8
en het uitdoofscenario voor
de maatwerkbedrijven dat
het VN-Comité voorschrijft.

recht op
inclusief
werk
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recht op inclusief onderwijs

Door het ratificeren van het VN-Verdrag Handicap in 2009 is Vlaanderen
verplicht om werk te maken van inclusief onderwijs.

In september 2015 trad het M-decreet in werking. Begin 2017 ging er een
nieuw ondersteuningsmodel in voege. Minister Ben Weyts heeft bij zijn
aanstelling als minister van onderwijs in 2019 gecommuniceerd dat het M-
decreet op de schop ging en vervangen zou worden door het Decreet
Leersteun.

Het heeft echter nog tot 1 september 2023 geduurd vooraleer het Decreet
Leersteun in werking trad. Dankzij het standstill-beginsel blijven de
verworven rechten met betrekking tot inclusief onderwijs, vastgelegd via
het M-decreet, behouden. Maar het Decreet

Leersteun zet voor de leerlingen met specifieke

onderwijsbehoeften niet veel stappen vooruit. In het recht op
decreet wordt voornamelijk personeelgerelateerde . .
materie op punt gezet. Er is bijvoorbeeld geen inclusief

stappenplan richting één inclusief onderwijssysteem.

onderwijs



Er was groot bereik
van de documentaire
SAMen inclusief
onderwijs en SAMen
dansen met CEMI.

Er was de voorstelling van
de publicatie via
Kinderrechtencoalitie:
Inclusief onderwijs is geen
mythe.

De Coalitie inclusief onderwijs
werd met verschillende
organisaties,

ervaringsdeskundigen en
academici opgezet.

recht op
inclusief
onderwijs






zelfstandig en inclusief wonen
in de maatschappij

Een eigen plek vinden, een geschikt huis, een thuis, in verbondenheid met
andere mensen.. personen met een handicap hebben net als iedereen het
verlangen om te kiezen waar en met wie ze wonen.

Mensen met een handicap zoeken hun weg om zelfstandig en inclusief te
wonen in de maatschappij, maar stoten op heel wat drempels wat betreft
toegankelijkheid, betaalbaarheid, ondersteuning, ...

De verandering die we willen bekomen is dat mensen met een handicap
vliotter toegang krijgen tot toegankelijke en betaalbare

woningen. Dit is een belangrijke voorwaarde om meer

dan nu zelfstandig en inclusief te kunnen wonen in de

maatschappij.

recht op
wonen



Nota deinstitutionalisering
(update nota 2014)

Inbreng in
Academische
Werkplaats
Deinstitutionalisering

recht op
wonen




een menswaardig inkomen

De inkomenspositie van mensen met een handicap is heel kwetsbaar.
Achterstellingsmechanismen en aanhoudende tekorten in de sociale
bescherming zorgen ervoor dat zij vaak moeilijk tot zelfs helemaal niet
rondkomen.De verandering die we willen bekomen is dat mensen met een
handicap de garantie hebben op een menswaardig inkomen.

inkomen




Nota voorstellen
armoedebestrijding
handicap

Informele contacten
over combinatie loon
en uitkering (I1VT)



een sterk beleid voor mensenrechten
van personen met een handicap

GRIP blijft inzetten op een sterk gelijkekansenbeleid en de implementatie
van het VN-Verdrag Handicap. Nu het recht op inclusie en redelijke
aanpassingen duidelijk zijn vastgelegd in de grondwet, willen we de
komende jaren deze rechten scherpstellen.

De verandering die we beogen is een sterker beleid voor mensenrechten
van personen met een handicap. We kijken er naar uit dat mensenrechten
waar nodig ook kunnen afgedwongen worden.

vn-verdrag



{ Met het netwerk Handicap
en Recht zorgden we voor
meer uitwisseling tussen
de wereld van handicap en
de juridische wereld.

GRIP sloot als

constructieve

partner aan bij
Unia en het VMRI.

GRIP werkte verder

GRIP verzorgde de

aan het 2de
overgang van het
schaduwrapport latform Handica
GRIP zette een voor het VN-Comité P ) P
. ) en Arbeid naar
verkiezingscampagne op in Geneve.

NOOZO.

met politiek lobbywerk en
voedt de publieke opinie
om de aandacht voor
mensenrechten en de
prioriteit voor inclusie te
verhogen.

GRIP nam actief
deel aan het
bestuur van
NOOZO en deed

een bijdrage bij de

uitwerking van
adviezen.

vn-verdrag



inclusieve kijk op handicap

ledereen heeft de mond vol van de paradigmashift van de medische
benadering van handicap naar de sociale benadering of
mensenrechtenbenadering. We stellen evenwel vast dat deze verandering
heel traag loopt. Daarom blijft GRIP inzetten op de beeldvorming over
mensen met een handicap, wat we de kijk op handicap noemen.

De verandering die we beogen is dat er een inclusieve kijk op handicap
komt. Dit betekent dat mensen met een handicap worden gezien als
volwaardige burgers en dat meer mensen en beleidsmakers ervan overtuigd
zijn dat inclusie een recht is en geloven in de realisatie ervan.

sensibiliseren



We werkten een eerste
artikel (website) uit met
duiding bij het
kruispuntdenken in de

In maart kwamen we naar
buiten met de

Ks ‘ni Kiik’ We zijn een documentaire ‘SAMen
reeks niedwe Kijk- samenwerking inclusief onderwijs’ en
opgestart de teaser ‘SAMen

met CRIP-time, een dansen met CEMI'.
groep acteurs en
cultuurmakers met een

handicap

Met Studio Inclusie
werkten we aan
vernieuwende

mediaproducten.
ARIP werkte samen

met de VRT in
verband met
beeldvorming maar
we lieten ook ons
ongenoegen horen sensibiliseren
over de reeks Down
the road.

Op 8 mei was GRIP
peter van de film

Chained for Live op
het Disability Film
Festival.






Gelijke Rechten voor ledere Persoon
met een handicap (GRIP vzw)

Vooruitgangstraat 323, 1030 Brussel
02 214 27 60 | info@gripvzw.be

BE 0474.368.206 | RBR Brussel



https://twitter.com/GRIPvzw
https://www.facebook.com/GRIPKomopvoorinclusie/
https://twitter.com/GRIPvzw
https://www.linkedin.com/connect-services/?session_redirect=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fcompany%2Fgripvzw%2F%3FviewAsMember%3Dtrue
https://www.instagram.com/gripkomopvoorinclusie/

lees het volledige jaarverslag 2023:




