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B L I K  O P  H E T  B E L E I D

GRIP (Gelijke Rechten voor Iedere Persoon met een han-

dicap) is een mensenrechtenorganisatie die opkomt voor 

gelijke rechten en kansen voor personen met een handicap 

en een inclusieve samenleving nastreeft. In 2021 publi-

ceerde GRIP het manifest over het recht op persoonlijke 

assistentie. We spraken met Lien Van de Wiel van absoluut 

vzw en Katrijn Ruts van GRIP.

Wat betekent inclusie?

Katrijn: “Inclusie betekent gelijke 

keuzemogelijkheden en deelname 

aan de samenleving voor iedereen. 

Artikel 19 van het VN-Verdrag voor 

de Rechten van Personen met een 

Handicap bevestigt het recht op 

zelfstandig wonen en deelname aan 

de maatschappij. Het betekent niet 

dat je zonder hulp moet kunnen 

leven, integendeel. Je hebt recht 

op de nodige ondersteuning om je 

rechten uit te oefenen. GRIP streeft 

naar een samenleving die zich meer 

aanpast aan personen met een 

handicap.” 

Lien: “Wij vertrekken ook vanuit 

het VN-verdrag. Personen met 

een handicap moeten zelf keuzes 

kunnen maken die wij respecteren. 

Kiest iemand bewust om met spe-

cifieke personen samen te wonen? 

Dan is dit een vorm van inclusie. 

Persoonlijke assistentie 
voor meer inclusie

I N  D I A LO O G  OV E R  H E T  B E L E I D

Maar mensen dwingen om samen 

te wonen is niet acceptabel. Auto-

nomie en respect voor ieders keuze 

zijn essentieel.”

Waarom is het manifest zo 

belangrijk? 

Katrijn: “Het manifest bevat 

dertien mogelijke hefbomen om het 

recht op persoonlijke assistente te 

realiseren. Er zijn nog aandachts-

punten, maar deze vinden we de 

belangrijkste. Het doel is meer 

bekendheid en bewustzijn creëren 

over het belang van persoonlijke 

assistentie.” 

Wat is persoonlijke assistentie? 

Katrijn: “Persoonlijke assistentie 

is de een-op-eenondersteuning die 

iemand met een handicap krijgt 

van een assistent om onafhankelijk 

te leven in de maatschappij. De 

persoon met een handicap moet 

kunnen beslissen wie de assistent 

is, welke ondersteuning hij of zij 

krijgt, waar en wanneer de on-

dersteuning plaatsvindt en onder 

welke vorm.” 

Lien: “Dit kan variëren van 

bijvoorbeeld een assistent die een 

kind met een handicap ondersteunt 

in de klas tot twee personen met 

een handicap die kiezen om met 

één begeleider te gaan zwemmen. 

Het belangrijkste is dat de persoon 

met een handicap zelf kiest en 

dat zijn of haar levenskwaliteit 

verbetert.”

Wat is een terughoudendheid rond 

persoonlijke assistentie? 

Lien: “Persoonlijke assisten-

tie schrikt mensen vaak af door 

de administratieve lasten en 

de onzekerheid. Een geschikte 

assistent vinden en onvoorziene 

omstandigheden zoals ziekte en 

ontslag brengen ook zorgen met 

zich mee. Daarom raden we aan 

om een deel van het budget opzij 

te zetten voor noodgevallen en 

meerdere ondersteuningsbronnen 

te gebruiken. Er zijn wel manieren 

om de administratieve lasten te 

verminderen, zoals werken met een 

interimkantoor.” 

Katrijn: “In 2021 maakten we 

video’s met personen met een han-

dicap en hun assistenten. Daaruit 

bleek dat persoonlijke assistentie 

nog onbekend is en er veel vooroor-

delen bestaan over het werk. Het 

zou saai of routineus zijn, terwijl 

het in de realiteit net zeer gevari-

eerd is. Door die vooroordelen en 

onbekendheid missen we waar-

schijnlijk veel mensen die goede 

persoonlijke assistenten zouden 

zijn.” 

Lien: “Er is ook geen specifiek 

diploma vereist om als assistent te 

werken. Elke persoon met een 

handicap heeft specifieke onder-

steuning nodig: de ene persoon 

heeft iemand nodig die autorijdt, 

terwijl de andere dat niet nodig 

heeft.”

Is persoonlijke assistentie de 

enige weg naar inclusie? 

Katrijn: “Nee, maar persoonlijke 

assistentie kan een belangrijk 

middel zijn om een waardig en 

zelfstandig leven te leiden. Je mag 

niet volledig afhankelijk zijn van 

familie, vrienden en vrijwilligers 

als je structurele ondersteu-

ningsbehoeften hebt. Andere 

belangrijke aspecten van inclusie 

zijn integrale toegankelijkheid en 

een blik op handicap waarbij de 

focus niet ligt op de handicap zelf, 

maar op de persoon als individu. 

Iedereen is uniek en evenwaardig 

als mens.” 

Lien: “Daar sluit ik mij volledig  

bij aan.”

Lees hier het manifest van 

GRIP, dat tot doel heeft om 

het recht op persoonlijke   

assistentie te versterken. 

Ontdek hier het VN- 

Verdrag voor de Rechten 

van Personen met een 

Handicap.

Persoonlijke 

assistentie kan 

een belangrijk 

middel zijn 

voor een 

waardig en 

zelfstandig 

leven

Katrijn Ruts

Lien Van de Wiel

Personen met 

een handicap 

moeten 

zelf keuzes 

kunnen 

maken die wij 

respecteren

Heb je graag meer 

updates over onze blik 

op het beleid? Volg absoluut 

vzw op LinkedIn.


