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Tewerkstellingsondersteunende maatregelen
(TOM)

* Brede waaier aan maatregelen voor personeelsleden
met een handicap of chronische ziekte.

* Benodigde TOM worden case per case vastgesteld
door expert handicap/chronische ziekte van Team TOM.

« De TOM worden afgeklopt en geformaliseerd na een gesprek tussen:
-het personeelslid
-de direct leidinggevende
-HR
-expert handicap/chronische ziekte


https://overheid.vlaanderen.be/personeelsleden-met-een-handicap-chronische-ziekte
https://overheid.vlaanderen.be/personeel/diversiteit-en-gelijke-kansen/tewerkstellingsondersteunende-maatregelen

Tewerkstellingsondersteunende maatregelen (TOM)

Aanwijsbare kosten: - sbare k .
Ergonomische hulpmiddelen Niet-aanwijsbare kosten:

Aanpassing werkpost Extra thuiswerk (PTOW)

Gespecialiseerde software voor slechtzienden, Aparte werkplek
blinden of personen met dyslexie Extra rustpauzes

Job hi i
obcoaching Meer tijd voor opdrachten

Gedeeltelijke tussenkomst voor aangepast Deeltijdse prestaties wegens handicap of
vervoer met het openbaar vervoer of de eigen chronische ziekte voor statutaire
auto personeelsleden



Stappen in het proces
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Suggesties, vragen...

onbeperktaandeslag@viaanderen.be




