unia.be € G in|

Kader voor inclusief werk
Els Keytsman, Unia X >




Wettelijk kader voor inclusief werk
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Rol van Unia
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Rol van Unia : dossiers

Grafiek 17: Nieuwe dossiers per criterium in 2019 (n =2.652)

151;5,7%

133; 5,0%

143;5,4%

951; 35,9%
156; 5,9%

168; 6,3%

614; 23,2%
336; 12,7%

a1 2 652 dossiers
- 614 handicap
T 123,2% !

= Gezondheidstoestand

» Leeftijd

29¢ hoogste

s Andere criteria




Sectoren met meer werknemers met een handicap

Figuur 7: Aandeel werknemers met een arbeidshandicap naar sector, 2016
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https://www.serv.be/stichting/publicatie/arbeidshandicap-en-werkbaar-werk

Werkzaamheidsgraad

- personen van Belgische origine 73,7%
- personen van Maghrebijnse origine

- personen met een arbeidshandicap 45,6%

Bron: https://www.unia.be/nl/artikels/kloof-met-werknemers-van-belgische-origine-blijft-groot



Drempels voor werk




Drempels voor werk

AANPASSINGEN ORGANISATIE VAN HET WERK
OP HET WERK

Hellend vlak, ergonomische
stoel, lift, enz.

Verdeling van de taken

1 op 3 ondervindt

I e pr0b|emen met

FUNCTIE Soorten TID

redelijke de aanvraag om een

PLAATS aanpassingen IT-AANPASSINGEN

Thuis- en/of afstandswerken, Software voor spraaksynthese
enz.

” i | redelijke aanpassing

~ o5 | op het werk
‘_ﬁ
> I

Tolk gebarentaal, pictogrammen,
duidelijk taalgebruik, enz. Coaching, mentor, enz.

COMMUNICATIE BEGELEIDING




WAT IS EEN HANDICAP?

Een handicap ontstaat doordat een omge-
ving niet aangepast is aan een:

* fysieke

s psychische

* verstandelijke
* of zintuigelijke

beperking.

A

Opgepast.

Redelijke aanpassingen zijn noodzakelijk
om drempels te compenseren. Zo
kunnen werknemers met een handicap
gelijkwaardig aan het werk.

Een redelijke aanpassing weigeren is discrimi-
nerend.

NOOD AAN ADVIES?

Doe beroep op de personeelsdienst,
de preventieadviseur, de jobcoach,
experten, vakbond, enz.

HEEFT DE PERSOON RECHT OP EEN REDELIJKE AANPASSING OP HET WERK?

1
Heeft de persoon een handicap?
Ja

2

Indien ja, wat heeft de persoon
nodig?

O..
LN
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Welke aanpassingen beantwoorden
aan die noden?

Kies de aanpassingen en lijst ze op.
Let op, aanpassingen moeten:

% * Op maat én efficiént zijn

* Een gelijkwaardige deelname
% mogelijk maken

¢ De zelfstandigheid van de

___I persoon garanderen

A

* De veiligheid en de

% waardigheid van de persoon
verzekeren

4

Zijn de aanpassingen redelijk?

Voor elke gekozen aanpassing, beantwoord
je deze vragen om te weten of de gekozen
aanpassing redelijk is:

* Hoeveel kost het
(na aftrek van subsidies)?

I||| |
|hllll

Heeft het invlioed op de
organisatie van het werk?

L
RO

Hoeveel personen zullen het
gebruiken, hoe vaak en hoe lang?

Heeft het invlioed op de
omgeving en/of de collega’s?

Zijn er alternatieve oplossingen?

4

5

Als de aanpassing onredelijk is, mag
je de aanpassing weigeren. Als de
aanpassing redelijk is, ga naar 6.

Q &)
(AT

6

Als de aanpassing redelijk is,
moet je ze toestaan.
Na de goedkeuring:

@]9,
(5

\ s Schrijf je de redelijke
aanpassing op

* |nformeer je de collega’s
@ 22¢ fedecolee
AAg

* Evalueer je regelmatig of
de redelijke aanpassing

9 9 e nog beantwoordt aan de
(]

noden

Als na evaluatie de aanpassing
niet meer beantwoordt aan de
noden, start je terug bij 1.

www.ediv.be



Inclusief beleid betekent ...

[ JOY I ' ' 1 O N A Y A V|

#inclusie#werk

Inspirerende voorbeelden over inclusief werk

inclusief

e ondernemen

e personeelsbeleid
 leidinggeven

e werken

e samenwerken

GELIJKE RECHTEN VOOR IEDERE PERSOON MET EEN HANDICAP



Werknemers met een handicap

Figuur 3: Aandeel werknemers met een arbeidshandicap naar leeftijd, 2016
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Bron: Vlaamse Werkbaarheidsmonitor Werknemers, 2016



TE=D Ideas worth spreading WATCH  DISCOVI

Is disability iﬁlatii next big startup?
.‘ .‘ -
' -

[ |


https://youtu.be/a0PA_VpLlDw
https://www.ted.com/talks/keith_kirkland_wearable_tech_that_helps_you_navigate_by_touch?utm_campaign=tedspread&utm_medium=referral&utm_source=tedcomshare
https://www.briometrix.com/calls-for-disability-innovation/
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Meer weten over het werk van Unia ?

Zie op onze website : www.unia.be

 Onderhandelde oplossingen
https://www.unia.be/nl/rechtspraak-alternatieven/onderhandelde-
oplossingen

* Rechtspraak
https://www.unia.be/nl/rechtspraak-alternatieven/rechtspraak

* Injouw regio
https://www.unia.be/nl/sensibilisering-en-preventie/in-jouw-regio



http://www.unia.be/
https://www.unia.be/nl/rechtspraak-alternatieven/onderhandelde-oplossingen
https://www.unia.be/nl/rechtspraak-alternatieven/rechtspraak
https://www.unia.be/nl/sensibilisering-en-preventie/in-jouw-regio

GOOGLE MAPS ON ANDROID NOW TELLS
YOU WHEN TO GET OFF BUS OR TRAIN




