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BWM ‘t Veer

Vroeger bracht, mende de veerman te Menen
de mensen over de Leie.

Vandaag begeleidt de Maatwerkbedrijf ‘t Veer
personen met een afstand tot de arbeidsmarkt,
van de oever van hun beperkingen

naar de oever van volwaardige
maatschappelijke erkenning.

Vandaar onze naam: ‘t Veer.

https://www.youtube.com/watch?v=zf-b nNgURK
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Missie

Aan mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt,
aangepaste, volwaardige en lonende arbeid
aanbieden

Aan deze personen de kans bieden zich professioneel
te vervolmaken en waar mogelijk voor te bereiden op
doorstroming naar het reguliere arbeidscircuit

Aandacht hebben voor de totale persoon ter
bevordering van zijn zelfredzaamheid en zijn
maatschappelijke integratie
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Ons doel

—————— i —
e Sociaal * Economisch
— Zoveel mogelijk tewerkstelling — Toeleveringsbedrijf met aanbod
genereren voor risicogroepen die in diverse sectoren
moeilijk terecht kunnen op de — Ruime waaier van activiteiten

reguliere arbeidsmarkt — Kwaliteit, flexibiliteit en service

, _ bieden aan onze klanten
— Uitbouwen van een diverse,

industriéle omgeving waar de

opdrachten en de mogelijkheden
van de doelgroep zoveel mogelijk
op elkaar zijn afgestemd | Medewerkers

.

Activitei

Doorstroom
(waar mogelijk)

— Aangepaste begeleiding,
deskundige omkadering en
ondersteuning met oog op
duurzame tewerkstelling of
doorstroming

*Rentabiliteit
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Onze werknemers
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Onze werknemers

Verhouding personeelshestand Vlaanderen 2017

Verhouding personeelshestand 't Veer 2018

2,00%

15,62%

10,12%




Werkbaar werk
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Duurzame
tewerkstelling

Onze expertise

sterker eénvoudiger
maken maken

. 1ot Juiste M/V op de .
Arbeidsinhoud iuiste plaats Jobcarving

Methode &

Arbeidsomstandigheden Randzorg ergonomie

Veilige
werkvloer &
eenduidige
instructies

Flexibiliteit
work/life
balance

Begeleidings- Participatie bij
Arbe|dsverhoud|ngen expertise & het continu
deskundigheid verbeteren
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. Werkbaar
werk

Duurzame
tewerkstelling

Mensen sterker maken

ecompetentiemanagement / POP

emutaties / werken aan interne en externe doorstroom
eopleidingen

etrajectaanpak (BUSO-stages, activeringsstages, stages vanuit
arbeidszorg, enz.)

Talent-
management

eop individuele basis en zeer laagdrempelig

eRandzorg : ondersteuning door sociale dienst op
Sociale vlak van huisvesting, financieel, hygiéne, vervoer,

begeleiding enz.
eecerstelijnsfunctie (doorverwijsfunctie)

IVI e n Se n enetwerken
Sterker
maken

euurroosters
etijdskredieten, ouderschapsverlof

ewerken aan flexibele inzetbaarheid — persoon
is niet gekoppeld aan slechts 1 werkpost

eop individuele basis
esamen met dienst sociaal beleid werken aan arbeidsattitudes
Begeleiding egekwalificeerde begeleiders

& egeduld en werken vanuit mogelijkheden werknemer
deskundig- eaangepaste communicatie (beeldend)

heid ebetrokkenheid creéren van de werknemer d.m.v.
tevredenheidsonderzoeken, inspraak in verbeteringen en veranderingen
(werkpost, veiligheid, enz.)
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- -%*. Werk éénvoudiger maken

tewerkstelling

Werkplek | Etketteren van de docs
op maat Controle schoutaras +verpakien
jobcarving -

Controle schoudertas + verpakken

Controle schoudertas + verpakken

Werk

Samen L
verbeteren

Methode &
ergonomie

éénvoudiger

maken




Trajecten op de participatieladder
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West-Vlaanderen

Arbeidsmatige activiteiten onder begeleiding 160 \;Iesl{\;laanderen
EXCL. DAZ West-Vlaanderen Viaams Gewest @ \1113133\8 Gewest 2

l.s.m. Travo / Lovie 1216

Tewerkstellingsplaatsen
[met arbeidsovereenkomst)

. ARBEIDSZORG
West-Viaanderen

Participatieplaatsen 1216

(zonder arbeidsovereenkomst)

Sociale contacten buitenshuis
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Otveer Doorstroom

* Instroom vanuit trede 3 en 4
* Interne doorstroom

* Enclave = inclusief werk

* Doorstroom naar Nec
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» 3 eerdere projecten :

»2007 — 2008 : doorstroompoject
samen met Sadef met als doel
doorstroom van 4 werknemers via

enclave

resultaat : 2 werknemers succesvol
doorgestroomd en nog steeds
In dienst
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»> 3 eerdere projecten :

»2009 : ESF-project “supported
employment” : Vlab + enkele BW

resultaat :

* 4 werknemers succesvol
doorgestroomd en nog in dienst

« 1 terug naar ‘t Veer na 6 maanden

« 2 gestopt in terbeschikkingstelling
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» 3 eerdere projecten :

» ESF oproep ‘Uitstroom sociale economie’
» oktober 2012 -> oktober 2014

Resultaat :40 trajecten opgestart, waarvan:

» 2,5 VTE doorstroom naar NEC

» 1 VTE na terbeschikkingstelling in Sadef vrijwillig
teruggekeerd naar ‘t Veer

» 9 interne doorstroom binnen ‘t Veer

» 27 trajecten beéindigd na de intake, tijdens de fase
van jobfinding of jobmatching
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Methodiek

‘t VEE

opmerkelijk op maa

Interessepeiling

( Vacature

3

Intake gesprek SUEM Jobanalyse
Screening Matching Overleg‘ )
communicatie

Trajectplan

Jobplaatsing

4
| |
Terugkeergarantie tot 1 jaar na doorstroom

) L
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Belangrijkste belemmeringen bij de kandidaat
doorstromers :

* Onrealistisch zelfbeeld of onrealistisch beeld van de
reguliere arbeidsmarkt

* Onvoldoende competenties

* Te grote begeleidingsnood

* Achterlaten van beschermde=veilige omgeving

* Beperkte mobiliteit

* Angst voor jobverlies in NEC
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Belangrijkste belemmeringen bij de omgeving van de
kandidaat of door randvoorwaarden

* Gebrek aan steun van ouders, partner,...

* Beperkingen van openbaar vervoer : nieuwe
werkplek niet bereikbaar
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Belangrijkste belemmeringen bij de reguliere
werkgever :

* Etiket BW staat een objectieve beoordeling van de
kandidaat in de weg

* Onvoldoende draagvlak op de werkvloer bij de
reguliere werkgever

* Hogere werkdruk

* Ploegenarbeid

* Geen bereidheid tot job(re)design
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t Veer PmaB t Veer andere risico groepen|
Koppen ([Procent Koppen procent

2014 0 0,00% 2 1,32%
2015 2 0,47% 1 0,68%
2016 0 0,00% 1 0,62%
2017 5 1,19% 8 5,59%
2018 4 0,93% 10 8,55%

2,20 0,52% 4,40 3,35%
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Doorstroom niet meer vrijblijvend

Evaluatie van Wop :
- om de 5 jaar

Bij lage Wop : verplicht doorstroomtraject
Overgangsmaatregel :

- inkanteling “zittende” populatie
- evaluatie Wop door VDAB van 10%
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* Doorstroomtraject :
— tijdelijke kwaliteitsvolle en actieve begeleiding
— Organisatie en begeleiding van stages

* Opbouw :
— Voortraject : max. 1 maand
— Jobmatching : max 3 maanden
— Stages : max 3 maanden

— Nazorg : max 3 maanden
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Maatwerk

klaar voor de toekomst

opportuniteiten
uitdagingen
bezorgdheden

TOEKOMST 4




