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Woensdag 22/07/2026	
Freedom Drive Demands 2026
Op 15 juli publiceerde ENIL de Freedom Drive Demands. ENIL staat voor European Network on Independent Living: het Europees Netwerk voor een Onafhankelijk Leven. De “Freedom Drive Demands” zijn de Eisen die ENIL en de verschillende lidorganisaties in de Europese landen bezorgt aan politici. De Eisen zijn opgesteld in het Engels. Je kan ze bekijken via de voetnoot.[footnoteRef:2]  [2:  Freedom Drive Eisen 2026: https://enil.eu/policy-demands-to-the-freedom-drive-2026/] 

Hieronder vind je de volledige vertaling naar het Nederlands van deze tekst. 
[bookmark: _Toc181004158][bookmark: _Toc181701020][bookmark: _Toc181701680][bookmark: _Toc181701735]
Vertaling Freedom Drive Eisen. 
Eisen van het Europees Netwerk voor Onafhankelijk Leven voor de Freedom Drive 2026
Van 29 september tot 1 oktober 2026 organiseert het European Network on Independent Living – ENIL zijn 11e editie van de Freedom Drive in Brussel. Mensen met een handicap uit heel Europa zullen samenkomen om elkaar te versterken, hun plaats in de samenleving op te eisen en besluitvormers ter verantwoording te roepen. 

De Freedom Drive is een van de belangrijkste campagnes van ENIL – het vindt sinds 2003 elke twee jaar plaats.

ENIL is een Europa-breed netwerk van mensen met een beperking. Voor ons is zelfstandig wonen een proces van empowerment en emancipatie, waardoor gelijke kansen, rechten en volledige participatie in alle aspecten van de samenleving mogelijk zijn. Wij pleiten voor het volledig wegnemen van alle barrières die de inclusie van mensen met een beperking in de gemeenschap beperken. 
Een van onze belangrijkste doelen is de uitvoering van het VN-Verdrag inzake de Rechten van Personen met een Handicap (UNCRPD) in de Europese Unie. De UNCRPD bevordert volledige participatie, zelfstandig wonen en deinstitutionalisering. De Europese Unie en alle 27 lidstaten ratificeerden het UNCRPD en zijn verplicht deze te volgen, maar weinigen doen dat. 
Voor deze Freedom Drive 2026 stelde ENIL de volgende eisen voor de Europese Unie, haar lidstaten en andere Europese landen: 

   ✅ De veranderingen die we willen 
	

	1. Schaf alle financiering van segregatie uit de EU-begroting 
· 
2. Maak huisvesting toegankelijk en betaalbaar, bestrijd discriminatie
· 
3. Creëer inclusieve werkgelegenheid op de reguliere arbeidsmarkt
· 
4. Geef ons het recht op rechtsbekwaamheid en ondersteunde besluitvorming
· 
5. Maak gendergelijkheid werkelijkheid




EIS 1: Een EU-begroting zonder segregatie

⚠️Probleem
	

	
De Europese Unie beschikt over een begroting die kan investeren in diensten en infrastructuur. Deze begroting wordt het Multiannual Financial Framework (MFF) genoemd. Helaas worden er grote bedragen besteed aan instellingen. 

Instellingen segregeren en discrimineren gehandicapten en zijn tegen de VN-CRPD. Iemand opsluiten in een instelling is een ernstige schending van fundamentele rechten. Volgens de VN-CRPD zijn investeringen in instellingen niet toegestaan. 

Er is ook een positief voorbeeld van de EU die zelfstandige woondiensten ondersteunt, zoals persoonlijke bijstand. We hebben daar meer van nodig!



📊 Feiten & Cijfers
	

	· Voor de periode 2028-2034 zal de EU waarschijnlijk over 1,98 biljoen euro beschikken.

· Het Fury-project van ENILs heeft aangetoond dat er in de afgelopen twee financieringsperioden minstens EUR 105,54 miljoen is uitgegeven aan de bouw en renovatie van 23 instellingen

· Tot 2028 ontvangt Portugal 36 miljoen euro van het Europees Sociaal Fonds Plus om persoonlijke hulp te bieden aan mensen met een beperking.

· Volgens artikel 19 van de VN CRPD hebben mensen met een handicap mensen het recht vrij te kiezen waar ze willen wonen en hebben de staat die de dienst heeft de verplichting diensten te verlenen. 

· Algemeen Commentaar Nr. 5 en de Richtlijnen voor Deinstitutionalisering, ook in noodsituaties, verduidelijkten dat staatsverdragers instellingen moeten vervangen door diensten zoals persoonlijke bijstand. Algemene opmerking nr. 5 stelt dat beleggingen in instellingen niet zijn toegestaan.


   ✅ De veranderingen die we willen 
	

	1. We willen dat de EU alle financiering voor instellingen stopt

2. Het beschikbare geld moet worden geïnvesteerd in Onafhankelijk Wonen Diensten

3. De uitvoering van de VN-CRPD moet prioriteit krijgen in de EU-begroting

4. Geen uitgaven over ons zonder ons! Organisaties voor personen met een handicap moeten actief betrokken zijn bij beslissingen die personen met een handicap aangaan. 




🏛 Toezeggingen waar we om vragen 
	

	
Leden van het Europees Parlement en vertegenwoordigers van nationale regeringen!

Steun ons bij het wijzigen van de relevante Maandjaren-Financiële Kaderregels, in het bijzonder: 

1. De Nationale Regionale Partnerschapsverordening

2. Het Budget Spending Tracking and Performance Framework

3. De Global Europe Regulation 



Eis 2: Maak huisvesting toegankelijk en betaalbaar 

⚠️Probleem
	

	Het EU Betaalbare Huisvestingsplan erkent de woningcrisis, maar waarborgt geen toegankelijke huisvesting voor mensen met een beperking. 

Huisvesting is grotendeels ontoegankelijk en onbetaalbaar voor mensen met een beperking. Personen met een handicap worden sterk gediscrimineerd bij het zoeken naar huisvesting. 

Veel mensen met een beperking hebben nog steeds geen andere keuze dan in instellingen te wonen omdat er een gebrek is aan toegankelijke en betaalbare huisvesting in de gemeenschap.

EU-fondsen blijven institutionele zorg ondersteunen in plaats van gemeenschapsgerichte ondersteuning.

Personen met een handicap zijn oververtegenwoordigd onder daklozen en hebben vaak geen toegang tot de ondersteuning die ze nodig hebben.



📊 Feiten & Cijfers
	

	- Naar schatting wonen 1,4 miljoen personen met een handicap in de EU in institutionele omgevingen, vaak door het gebrek aan toegankelijke en gemeenschapsgerichte huisvesting.

- 9,3% van de personen met een handicap meldt discriminatie bij het zoeken naar huisvesting, meer dan twee keer zo vaak als het percentage mensen zonder handicap.

- In de ENIL Independent Living Survey zeggen de meeste respondenten dat huisvesting niet toegankelijk is

- 10,4% van de mensen met een handicap zegt financieel overbelast te zijn door stijgende woonlasten, terwijl ze daarnaast extra kosten hebben die met een handicap te maken hebben.

· - Zo meldde in 2019 een kwart van de daklozen een lichamelijke beperking en 60% een psychosociale beperking.
- Ontoegankelijke huisvesting verhoogt het risico op institutionalisering en uitsluiting, waardoor het recht op zelfstandig wonen onder artikel 19 van de VN-CRPD wordt ondermijnd



   ✅ De veranderingen die we willen 
	

	
1. Voldoende betaalbare en toegankelijke huisvesting 

2. Gebruik EU-fondsen voor gemeenschapsgebaseerde ondersteuning, niet voor instellingen.

3. Bestrijding van discriminatie

4. Zorg voor huisvesting samen met ondersteuning om dakloosheid aan te pakken.

5. Neem toegankelijke veiligheids- en evacuatieplannen op in de huisvestingsnormen.

6. Zorg ervoor dat organisaties van mensen met een handicap betrokken zijn bij huisvestingsbeslissingen.




🏛 Toezeggingen waar we om vragen 
	

	Leden van het Europees Parlement en vertegenwoordigers van nationale regeringen!

1. Bindende toegankelijkheidsvereisten verdedigen in de 
a. Wet op Betaalbare Huisvesting.
b. het Pakket voor Woningvereenvoudiging
c. Bouwdienstenwet

2. Maak huisvesting betaalbaar door de energieprijzen voor gehandicapten te verlagen in het Citizens Energy Package

3. Steun actie tegen huisvestingsuitsluiting die ook mensen met een beperking omvat.

	


Eis 3: Creëer inclusief werk op de reguliere arbeidsmarkt

⚠️Probleem
	

	
Mensen met een handicap worden veel vaker verhinderd een goede baan te hebben dan mensen zonder handicap. Omdat we minder inkomen uit werk hebben, zijn we vaak armer dan mensen zonder handicap. 

Uitsluiting van kwalitatief goed onderwijs en discriminatie zijn enkele van de oorzaken. Een andere belangrijke reden is dat overheden grote bedragen uitgeven aan beschermd werk.

Ondersteuning zoals persoonlijke hulp op het werk, aanpassingen aan toegankelijkheid of aanpassingen zijn zeer effectief om mensen met een beperking aan het werk te krijgen. Werkgelegenheid op de reguliere arbeidsmarkt die hiervan profiteert, wordt ondersteunde werkgelegenheid genoemd.

Veel overheden besteden bijna al hun budgetten aan de bevordering van arbeidsmarkt inclusief werk voor mensen met een beperking op het gebied van beschermde werkgelegenheid. Er blijft weinig over voor ondersteunde werkgelegenheid. 





📊 Feiten & Cijfers
	

	- Het tewerkstellingspercentage van personen met een handicap bedraagt 51,3%. Ter vergelijking: 75,8% van de mensen zonder handicap is werkzaam. 

- Volgens het EU-bureau voor de statistiek loopt 28,8% van de mensen met een handicap risico op armoede, vergeleken met 17,9% van de mensen zonder handicap.

- Bewijs toont een sterk record voor ondersteund werk. In sommige programma's vindt tot 63% van de deelnemers een vaste baan op de open arbeidsmarkt. De slagingspercentages van beschermde banen overschrijden zelden 1%. 

- Sommige landen besteden 98% van de beschikbare budgetten aan het bevorderen van werkgelegenheid voor mensen met een beperking in een beschermd werk, ondanks de verschrikkelijke succespercentages. 

-Sommige landen subsidiëren aanbieders van beschermde werkgelegenheid met maximaal EUR 500 miljoen per jaar. 




   ✅ De veranderingen die we willen 
	

	
1. Goede banen voor elke persoon met een handicap die wil werken. 

2. Betere financiering van ondersteunde werkgelegenheid

3. De EU kan reguleren hoe lidstaten bedrijven subsidiëren. Gebruik deze competenties om meer financiële steun voor ondersteund werk te stimuleren. 




🏛 Toezeggingen waar we om vragen
	

	
Leden van het Europees Parlement en vertegenwoordigers van nationale regeringen!

1. Steun ons in onze eisen voor wijzigingen in de EU-wetgeving voor staatssteun

2. Steun een hervorming van de Algemene Blokvrijstellingsverordening en de Communicatie van de Commissie over Criteria voor de analyse van de compatibiliteit van staatssteun voor de werkgelegenheid van werknemers in kansarmoede en met een handicap

3. Zet de bevordering van inclusieve werkgelegenheid via staatssteun op de agenda van commissievergaderingen. Presenteer de noodzaak van juridische wijziging aan vertegenwoordigers van de Europese Commissie. 



Eis 4: Geef ons het recht op rechtsbekwaamheid en ondersteunde besluitvorming

⚠️Probleem
	

	
Iedereen heeft het recht te beslissen waar hij wil wonen, wat hij met zijn eigendom doet of welke contracten hij tekent. Het recht om juridische beslissingen over iemands leven te nemen, wordt juridische bekwaamheid genoemd. 

Personen met intellectuele of psychosociale beperkingen worden vaak hun recht op rechtsbekwaamheid ontzegd. Autoriteiten verbieden hen essentiële beslissingen over hun eigen leven te nemen en benoemen iemand, een vreemde of een familielid, om dat voor hen te doen. Geen wettelijke bekwaamheid hebben betekent geen zelfbeschikking. 

In de EU hebben sommige landen hervormingen doorgevoerd en besloten mensen hun rechtsbekwaamheid te laten behouden. De juridische kansen leiden niet altijd tot veranderingen in de praktijk, omdat rechters en autoriteiten de oude regels blijven gebruiken. 

Veel landen hebben geen hervormingen doorgevoerd. 
Op dit moment werkt de EU aan een wet die ons achteruit zou brengen en het recht op rechtsbekwaamheid zou verminderen. 



📊 Feiten & Cijfers
	

	- Volgens een rapport van het Europees Handicap Forum is volledige ontzegging van de rechtsbekwaamheid toegestaan in 12 lidstaten. Negen lidstaten staan gedeeltelijk voogdijschap toe. Zes landen hebben het voogdij afgeschaft, maar behouden uitzonderingen. In 13 EU-lidstaten is er een deel van de ondersteunde besluitvorming ingesteld. 

- De Europese Unie werkt aan een wet genaamd de verordening ter bescherming van volwassenen. Het doel van deze verordening is het vaststellen van procedures voor de grensoverschrijdende overdracht van maatregelen die mensen hun rechtsbekwaamheid ontnemen. De regelgeving wil ervoor zorgen dat een voogdijregime dat in land A is ingesteld, automatisch wordt erkend wanneer land A naar land B verhuist. De regelgeving is ook bedoeld om automatische erkenning van plaatsingen in instellingen mogelijk te maken. 

- VN-Verdrag Handicap artikel 12 verbiedt beperkingen van de rechtsbekwaamheid en geeft elke persoon met een handicap het recht om steun te vragen bij het nemen van beslissingen, indien gewenst. Artikel 19 verbiedt instellingen. 




   ✅ De veranderingen die we willen 
	

	1. De volledige uitoefening van de rechtsbekwaamheid, de-jure en in de praktijk voor elke persoon met een handicap

2. Een volledige stop of een grote herziening van het pro-deprivatierecht dat door de EU wordt nagestreefd

3. Een verandering van het internationaal privaatrecht

4. Betere wetten over de rechtsbekwaamheid 




🏛 Toezeggingen waar we om vragen 
	

	Leden van het Europees Parlement en vertegenwoordigers van nationale regeringen!

1. Help ons de regelgeving over de bescherming van volwassenen in kwetsbare positie te stoppen of wezenlijk te wijzigen

2. Steun een hervorming van het HCCH-verdrag inzake de bescherming van volwassenen in kwetsbare positie, waarvan de regelgeving ter bescherming van volwassenen in kwetsbare positie afhankelijk is

3. Steun of initiatieven op EU-niveau om het recht op rechtscapaciteit en toegang tot ondersteunde besluitvorming binnen de lidstaten te versterken




5: Maak gendergelijkheid werkelijkheid

⚠️Probleem
	

	Vrouwen en meisjes met een handicap worden geconfronteerd met meerdere en overlappende vormen van discriminatie op basis van geslacht, handicap en andere identiteiten. Ze worden te vaak zowel uitgesloten van de rechtenbeweging van mensen met een handicap als van de gangbare feministische agenda's, waardoor hun specifieke ervaringen onzichtbaar blijven in het beleid.

Zelfstandig wonen is niet genderneutraal. Veel vrouwen met een beperking worden gedwongen in instellingen of bij familieleden te wonen vanwege het gebrek aan toegankelijke huisvesting, inkomen en gemeenschapsgerichte diensten. Dit vergroot hun blootstelling aan geweld, controle en misbruik, ook in institutionele omgevingen. Tegelijkertijd blijven voogdijregimes en vervangende besluitvorming veel vrouwen hun wettelijke bevoegdheid en controle over hun eigen lichaam, financiën en levenskeuzes ontzeggen.

Seksuele en reproductieve rechten worden nog steeds ontzegd of gecontroleerd. Vrouwen met een beperking worden gedwongen gesteriliseerd, beperkte toegang tot seksuele en reproductieve gezondheidszorg, hyperseksualisering of wijdverspreide infantilisering en deseksualisering. Bovendien worden vrouwen met een beperking vaak verhinderd om vrijelijk en zonder stigma van hun seksualiteit te genieten en om op gelijke voet ouderschap te krijgen met anderen. Gendergerelateerd geweld blijft grotendeels onaangepakt door ontoegankelijke meldingssystemen, gebrek aan ondersteunende diensten en onvoldoende training van professionals zoals politieagenten, zorgpersoneel, leraren en maatschappelijk werkers. Economische uitsluiting versterkt de afhankelijkheid verder en houdt veel vrouwen vast in armoede en misbruikende omgevingen.




📊 Feiten & Cijfers
	

	- Binnen de EU hebben vrouwen en meisjes met een handicap een kans op geweld twee tot vijf keer meer kans dan vrouwen zonder handicap. 
- 34% van de vrouwen met een gezondheidsprobleem of een handicap heeft tijdens hun leven fysiek of seksueel geweld door een partner ervaren, vergeleken met 19% van de vrouwen zonder handicap.
- 61% heeft sinds hun 15e seksuele intimidatie ervaren, vergeleken met 54% van de vrouwen zonder handicap.
- In 13 EU-landen is gedwongen sterilisatie van mensen met een handicap nog steeds legaal, wat vrouwen en meisjes onevenredig treft. 

- Vrouwen met een beperking hebben ook aanzienlijk meer kans op seksuele geweld, intimidatie, huiselijk geweld en geweld in institutionele omgevingen.
- Ongeveer 49% van de vrouwen met een handicap tussen 20 en 64 jaar is werkzaam, vergeleken met 53,9% van de mannen met een handicap

- Slechts 20% van de vrouwen met een handicap werkt voltijds, vergeleken met 29% van de mannen met een handicap, 48% van de vrouwen zonder handicap en 64% van de mannen zonder handicap.
- Vrouwen met een handicap zijn ook meer blootgesteld aan armoede en sociale uitsluiting: 29,5% loopt risico, stijgt tot 33,9% voor vrouwen met ernstige beperkingen, volgens EDF.


   ✅ De veranderingen die we willen 
	

	1. Volledige inclusie van vrouwen en meisjes met een handicap in zowel gendergelijkheid als beleid voor mensen met een handicap, wat zorgt voor een intersectionele benadering.

2. Toegang tot zelfstandig wonen door voldoende financiering voor gemeenschapsgerichte diensten en door gebruikers gecontroleerde persoonlijke hulp.

3. De afschaffing van voogdijregimes en de overgang naar ondersteunde besluitvorming.

4. De criminalisering van gedwongen sterilisatie en het afschaffen van alle niet-consensuele medische behandelingen, waaronder vrouwelijke genitale verminking en abortussen.

5. Toegankelijke, inclusieve en hoogwaardige diensten om gendergerelateerd geweld te voorkomen en erop te reageren.

6. Verplichte training voor professionals, waaronder politie, zorgpersoneel, leraren, maatschappelijk werkers en justitieprofessionals, over handicap, gendergerelateerd geweld en seksuele en reproductieve rechten.

7. Gelijke toegang tot werk via redelijke aanpassingen, inclusief onderwijs en beroepsopleiding.

8. Erkenning, vermindering en herverdeling van onbetaald zorgwerk, met adequate sociale beschermingsmaatregelen.

9. Zorgen voor inclusieve, uitgebreide seksuele educatie die de ervaringen van vrouwen met een handicap en andere mensen met een handicap met overlappende identiteiten weerspiegelt, en het recht garanderen om vrijelijk en zonder stigma van seksualiteit te genieten en op gelijke voet toegang tot ouderschap met anderen.

10. Uitgebreide, gedisaggregeerde gegevensverzameling over geslacht en handicap.




	🏛 Toezeggingen waar we om vragen


	Leden van het Europees Parlement en vertegenwoordigers van nationale regeringen!

1. Integreer handicap in alle EU-initiatieven voor gendergelijkheid en zorg voor de implementatie van een intersectionele aanpak over beleidslijnen heen.

2. Zorg ervoor dat de NRP-R en andere EU-fondsen EU-financiering toewijzen aan zelfstandig wonen, inclusief persoonlijke hulp en gemeenschapsgerichte diensten.

3. Voorkom dat een verordening ter bescherming van volwassenen die het ontnemen van rechtsbekwaamheid ondersteunt, van kracht wordt. Steun een hervorming van het Haags Verdrag van 2000. Steun hervormingen op nationaal niveau om ervoor te zorgen dat elke persoon met een handicap zijn recht op rechtsbekwaamheid kan uitoefenen.

4. Ondersteunende investeringen van EU-fondsen in diensten tegen gendergerelateerd geweld, waaronder opvangcentra, hulplijnen, politieprocedures en rechtssystemen, zijn volledig toegankelijk en inclusief.

5. Steun een hervorming van de EU-regelgeving voor staatssteun om de toegang van vrouwen met een beperking tot ondersteund werk te verbeteren

6. Versterk de gegevensverzameling in het Budget Tracking and Performance Framework over gelijke behandeling van sociale inclusie van vrouwen met een handicap



Over het Europese Netwerk voor Zelfstandig Leven
Het European Network on Independent Living (ENIL) is een door mensen met een beperking geleid, cross-disability netwerk van mensen met een beperking en hun vertegenwoordigende organisaties. ENIL bevordert het recht op zelfstandig wonen, zoals vastgelegd in artikel 19 van het VN-Verdrag inzake de Rechten van Personen met een Handicap (CRPD), de Algemene Opmerkingen en de Richtlijnen voor deinstitutionalisering, ook in noodsituaties. Het werk van ENIL wordt geleid door de CRPD en de principes van onafhankelijk leven, verankerd in de pijlers van onafhankelijk wonen. ENIL is actief op Europees niveau en internationaal door samenwerking met Centra voor Onafhankelijk Leven van over de hele wereld. De acties en activiteiten van ENIL zijn gebaseerd op de sociale en mensenrechtenmodellen van handicap, en op de principes van inclusieve gelijkheid, zelfbeschikking, solidariteit en intersectionaliteit.
ENIL heeft een participatieve status bij de Raad van Europa (d.w.z. is lid van de Conference of INGOs) en een adviserende status bij ECOSOC.
Neem contact met ons op
Europees Netwerk voor Onafhankelijk Leven (ENIL)
6e verdieping – Mundo J
Rue de l'Industrie 10
1000 Brussel
België
E-mail: secretariat@enil.eu
Website: www.enil.eu
 
Geschreven door: Florian Sanden
© Europees Netwerk voor Onafhankelijk Leven, 2025
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